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NAGOVOR RAVNATELJICE

»Zakaj se je vredno boriti v zivljenju?"

Ali je to zdravje in skrb za ohranitev, je to sreca, zadovoljstvo, je to mir ali morda
materialna dobrina?" Ne, ni potrebno iskati odgovora. Matemati¢no bi lahko dejali, da je
to vprasanje kot enacba z mnogimi neznankami.

Tudi vi, dragi uenci se nenehno sprasSujete: "Ali je res potrebno vse to, kar od nas
zahtevajo starSi in ucitelji?" Mnogi med vami sprejmete nase pojasnilo, da je gotovo
izkusnja tista, zaradi katere starSi to zahtevamo od svojih otrok, oziroma ucitelji od
svojih uencev. Mnogi nas poskuSate tudi z argumenti prepricati nasprotno. Ampak v
Zivljenju je veliko dogodkov, situacij, na katere nimamo vpliva. Kot je tudi vstop v Solo
obvezen in se mu ni mogoce izogniti. Ampak, zakaj je tako?

»Vsak posameznik — otrok, mladoletnik ali odrasla oseba — mora biti sposoben izKoristiti
izobrazevalne moznosti, ki so nacrtovane tako, da ustrezajo njegov osnovnim
izobrazevalnim potrebam. Te potrebe vkljucujejo tako temeljna orodja za ucenje (branje,
pisanje, ustno izraZanje, racunanje, reSevanje problemov) kot temeljne uc¢ne vsebine
(znanje, spretnosti, vrednote, sposobnosti), ki jih Clovek potrebuje za preZivetje, za
popoln razvoj svojih sposobnosti, za dostojno Zivijenje in delo, popolno sodelovanje v
razvoju, za izboljSanje kakovosti svojega Ziviljenja, sprejemanje utemeljenih odlocitev in
za nadaljne uéenje.«

(Prvo poglavje, prvi odstavek Svetovne deklaracije o izobrazevanju za vse.)

Osnovna izobrazba, ki jo pridobivajo u€enci v osnovni 3oli, je v Poro¢ilu Mednarodne
komisije o izobrazevanju za 21. stoletje, pripravljeno za UNESCO, opredeljena kot
zacetno, temeljno izobrazevanije in je nepogresljiv »potni list za Zivljenje«, ki predstavlja
hkrati pripravo na zZivljenje in je najprimernejsi ¢as, da se nauc¢imo uciti se.

Danes se svet tako hitro razvija, da tudi od nas uditeljev zahteva nenehno ucenje,
pridobivanje novih znanj in ves¢in.

Richard Riley je dejal: »Dejansko ucitelji pripravljamo uc¢ence za poklice, ki Se ne
obstajajo, razvijamo pri ucencih spretnosti uporabe tehnologije, ki je $e niso izna$li in
Jih uéimo reSevati probleme, ki jih Se ne poznamo.«

Spostovane bralke/bralci nase publikacije.

Vstopamo v novo Solsko leto, z novimi pri€akovaniji in cilji. UCitelji naSe Sole bomo
razvijali lastno znanje in ucinkovito poucevanje, da bi uspeli navdahniti vse uence, da
bodo dosegli najve€, kar zmorejo. Skrbno in sistematicno bomo spremljali uéencev
napredek pri u€enju z novo kulturo preverjanja znanja.

Dragi u€enci, u€enke, Ce Zelite narediti najboljSe kar zmorete v svojem Zivljenju, potem
razvijajte in negujte svoje talente.

Spostovani starsi, spodbujajte svoje otroke, imejte do njih visoka pri¢akovanja. Otroci
potrebujejo v €asu odras€anja nenehno usmerjanje in podporo svojih starSev oziroma
skrbnikov in uciteljev, da bi se lahko razvijali v skladu s svojimi sposobnostmi.

Spostovani sodelavci, ne pozabimo, da je »Cilj izobraZevanja odkriti in razviti talente, ki
SO Skriti kot skriti zaklad v vsakem posamezniku.« Jacques Delors.

Skupaj uresni¢ujmo vizijo, poslanstvo in cilje nase in vase Osnovne Sole Kapela.

Ravnateljica mag. Anastazija Avsec.
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OSNOVNA SOLA KAPELA
Kapelski Vrh 95
9252 RADENCI

Ravnateljica: mag. Anastazija AVSEC 02/566-90-61

Svetovalna delavka: Andreja STRMSEK 02/566-90-62

Poslovna sekretarka: Tatjana ZOKS 02/566-90-60

Racunovodkinja: JoZica LAZAR 02/566-90-63
Marija MARINIC

Kuhinja: Matjaz KOROSEC 02/566-90-64
Blanka LUKOVNJAK

Sportni pedagog Igor PRSA

Zbornica/knjiznica Nenad DOLGOV 02/566-90-66

Faks: 02/566-90-65
Transakcijski racun: 01300-6030676852
Davéna Stevilka: 26126885
Maticna sStevilka: 5084776
E-mail (ravnateljica): o-kapela.ms@guest.arnes.si
E-mail (tajnistvo): tajnistvo-osmskap@guest.arnes.si
Spletna stran: http://www.os-kapela.si

USTANOVITELJ SOLE

Osnovno $olo Kapela je ustanovila Ob¢ina Radenci z Odlokom o ustanovitvi javnega
vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola Kapela (Ur. list RS, §t. 42/97, z dne
17.7.1997).

SOLSKI OKOLIS

Hrastje Mota, HraSenski Vrh, JanZev Vrh, Kapelski Vrh, Kocjan, Kobild¢ak, Melanjski
Vrh, MurS€ak, Murski Vrh, Okoslavci, Pari¢jak, Racki Vrh, Radenski Vrh, Spodnji
Kocjan, Zgornji Kocjan, Turjanski Vrh, Zrnova.

SOLSKI PROSTOR

Solski prostor obsega $olsko zgradbo, $olsko igri$¢e, dvorisée pred $olsko zgradbo,
ekonomsko dvoriS€e ter povrSine pred in ob Solski zgradbi, ki jih Sola uporablja za
vzgojno-izobrazevalno delo in varen prihod v Solo.
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ORGANIZACIJSKA SHEMA SOLE

Osnovna $ola Kapela je javni zavod, ki izvaja osnovnoS$olsko izobraZevanje otrok od 1.
do 9. razreda po programu devetletke. Pouka poteka v eni zgradbi v dopoldanskem
Casu.

ORGANI UPRAVLJANJA SOLE

Pristojnosti posameznih organov ureja Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja.

Svet Osnovne Sole Kapela sestavljajo:

TRUE PREDSTAVNIKI TRUE PREDSTAVNIKI PET PREDSTAVNIKOV
USTANOVITELJA STARSEV SOLE

sGorazd Rudolf KOVACIC- sMarjan KOREN, sNina BUDJA ZALOKAR,
namestnik eDanilo LUKOVNIAK, eHelena HEDZET,
*Kristjan KUCAN, *Nevenka RADUHA *Zdenka MARINIC —
*Marko VAUPOTIC. predsednica,
s|lgor PRSA,
aTatjana ZOKS .

RAVNATELJICA SOLE je pedagoski vodja in poslovodni organ $ole.
SVET STARSEV
Svet starSev je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki

ga starSi izvolijo na roditeliskem sestanku oddelka. Prvi sklic sveta starSev opravi
ravnatel;.

STROKOVNI ORGANI SOLE
UCITELJSKI ZBOR SOLE sestavljajo strokovni delavci $ole.
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ODDELCNI UCITELJSKI ZBOR sestavljajo strokovni delavci, ki opravljajo vzgojno-
izobrazevalno delo v posameznem oddelku.

Oddeléni uciteljski zbor obravnava vzgojno-izobrazevalno problematiko v oddelku,
oblikuje program za delo z nadarjenimi u€enci in s tistimi, ki teZje napredujejo, odlo¢a o
vzgojnih ukrepih ter opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

RAZREDNIK vodi delo oddelénega uditeljskega zbora, analizira vzgojne in ucne
rezultate oddelka, skrbi za reSevanje vzgojnih in u¢nih problemov posameznih u¢enceyv,
sodeluje s starsi in Solsko svetovalno sluzbo, odlo€a o vzgojnih ukrepih.

STROKOVNI AKTIV sestavljajo v Soli ucitelji predmeta oziroma predmetnih podrogij.
Obravnava problematiko predmeta oziroma predmetnega podroéja, usklajuje merila za
ocenjevanje, daje uciteljskemu zboru predloge za izboljSanje vzgojno-izobraZevalnega
oziroma Studijskega dela, obravnava pripombe starSev, uencev ter opravlja druge
strokovne naloge, dolo¢ene z letnim delovnim nacrtom.

SOLSKA SVETOVALNA SLUZBA

»Pika Nogavicka se ne obnaSa zmeraj Cisto prav. Ima pa dobro srce,« je rekla gospa
Zirovnikova. (Lindgren, 2001)

Osnova za delo svetovale delavke so Programske smernice za svetovalno sluzbo v
osnovni Soli.

Delo je usmerjeno k spremljanju u€encev na vseh stopnjah razvoja, od vpisa v osnovno
Solo do vpisa v srednjeSolsko izobrazevanje. V sodelovanju z ucenci, starsi,
zaposlenimi, vodstvom in drugimi strokovnjaki si prizadeva za soustvarjanje pogojev, ki
lahko prispevajo k optimalnemu razvoju posameznega otroka. Svetovanje je lahko
usmerjeno k premagovanju trenutnih/situacijskih tezav, soocanju z izzivi sodobne
druzbe, razvijanju samospostovanja, odnosa do sebe, vrstnikov, Solskega dela, druzine,
prepoznavanju interesov in mocnih podro€ij v povezavi s poklicno orientacijo, iskanju
reSitev ter sprejemanju dobrih odlocitev. Vklju€uje dejavnosti pomoci u¢encem, ki imajo
ucne, vedenjske, socialne, Custvene tezave ali nihanja, ki jih lahko ovirajo pri delu v 3oli
in doma. Svetovanje se izvaja sistematic¢no, individualno, v paru in/ali skupinsko. Pomo¢
lahko poisc¢e u€enec sam, s starSi ali pa ga napotijo zaposleni.

Upam, da Cutite, da le skupaj zmoremo pri nasih Pikah Nogavi€kah in nagajivih Skratih
prepoznati vire mo¢i, ki jih lahko okrepijo, jim pomagajo pri premagovanju ovir in
prispevajo k napredku.

SOLSKA KNJIZNICA

»Sonéni vzhod prebuja naravo, branje knjig razsvetljuje glavo.«
(Mongolski pregovor)

Solska knjiznica je informacijsko in kulturno srediée $ole. s svojo dejavnostjo je
sestavni del uéno vzgojnega dela na Soli. Njen glavni cilj je vzgoja samostojnega in
aktivhega uporabnika vseh vrst knjizevnega gradiva in drugih informacijskih virov. Za
dosego tega cilja poteka v knjiznici individualno pedagosko delo ob izposoji in delo s
skupinami pri urah knjizni¢no-informacijskih znanj. Na ta nacin, se vsem ¢lanom Solske
skupnosti omogoc¢a, da postanejo kriticni misleci in ucinkoviti uporabniki informacij
razli¢nih oblik in na razliénih nosilcih. Delo vodi knjizni¢ar Nenad Dolgov.

UCBENISKI SKLAD

Sola izposoja u¢enkam in u¢encem veljavne u¢benike iz Solskega ucbeniskega sklada.
Izposoja ucbenikov iz u€beniskega sklada je za otroke od 1. do 9. razreda brezplac¢na.
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Ob izteku Solskega leta uéenci vrnejo neposkodovane uébenike. Ce uébenik
izgubijo ali poskodujejo, placajo odSkodnino v visini vrednosti u¢benika.

ORGANIZIRANOST UCENCEV

ODDELCNA SKUPNOST je temeljina oblika organiziranosti uencev enega oddelka.
Ucenci pri urah oddeléne skupnosti skupaj z razrednikom obravnavajo posamezna
vprasanja iz zivljenja in dela svoje skupnosti in Sole ter oblikujejo predloge in pobude za
boljSe delo in razreSevanje problemov.

U€enci z razrednikom obravnavajo uéni uspeh v oddelku in organizirajo medsebojno
pomo¢ pri u€enju, organizirajo pomo¢ soSolcem v razli¢nih teZzavah, obravnavajo krsitve
in predlagajo nacine ukrepanja ter preventivhega delovanja, dajejo pobude in predloge v
zvezi s poukom, programom dnevov dejavnosti, ekskurzij, Solskih prireditev in interesnih
dejavnosti.

Ucenci predlagajo razredniku ugotavljanje ustreznosti posamezne ocene, sodelujejo pri
ocenjevanju, oblikujejo predloge za pohvale, priznanja in nagrade u¢encem v oddel¢ni
skupnosti, organizirajo razlicne oblike deZurstva v skladu s sprejetim hiSnim redom in
dogovorjenim letnim nacrtom deZurstev, organizirajo razlicne akcije in prireditve,
opravljajo druge naloge, za katere se dogovorijo.

Ucenci oddel¢ne skupnosti volijo dva predstavnika oddelka v skupnost u¢encev Sole.
Volitve so tajne.

SKUPNOST UCENCEV SOLE

Oddel¢ne skupnosti se preko svojih predstavnikov povezujejo v skupnost u€encev Sole.
Izmed predstavnikov na prvi seji izvolijo predsednika in namestnika Solske skupnosti.
Mandat vseh izvoljenih &lanov traja eno leto. Predstavniki se sreCujejo mesecno
oziroma glede na potrebe.

Skupnost uc€encev Sole ob mentorjevih usmeritvah oblikuje letni program dela, ki
vklju€uje dejavnosti, s katerimi se trudijo aktivno soustvarjati zivljenje in delo v Soli.

Izvr$ni organ skupnosti udencev $ole je SOLSKI OTROSKI SVET, ki se sestane vedgkrat
letno.

Teden otroka bo potekal od 1. do 7. oktobra 2012. U&enci so se odlocili, da zelijo v
okviru 23. otroSkega parlamenta razpravljati o odras¢anju.
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SODELOVANJE STARSEV S SOLO

dodatna strokovna

ucinkovitpouk podpora

napredek otrokav soli

profesionalni sodelovanje
razvoj uciteljev starSev s Solo

Otroci potrebujejo v €asu Solanja nenehno usmerjanje in podporo svojih starSev oziroma
skrbnikov in uciteljev, da bi se lahko razvijali v skladu s svojimi sposobnostmi. Za
uspesno napredovanje otroka v Soli so pomembni Stirje dejavniki ki prispevajo k
optimalnemu napredku otroka. StarSi imajo v otrokovem Zivljenju in pri Solanju
pomembno vlogo, zato je njihovo sodelovanje in partnerski odnos s Solo pomemben
dejavnik, ki lahko vpliva na uéne dosezke otroka. Zaradi tega, da bi bilo sodelovanje
starSev s 3olo ucinkovito, na zaCetku Solskega leta podpiSejo starSi, Sola in ucenci
Izjavo o sodelovanju.

O napredku otroka obveS¢amo starSe na popoldanskih pogovornih urah, skupnih
roditeljskih sestankih in dopoldanskih pogovornih urah.

Informacij o ofroku oziroma njegovih ucénih dosezkih ne dajemo po telefonu.
Predlagamo prisotnost otroka na pogovornih urah skupaj s starSi. Razgovor s
svetovalno delavko in ravnateljico lahko nudi dodatno podporo starSem pri vzgoji in
usmerjanju otroka. Priporo€amo predhodno najavo, zaradi nalrtovanja drugih
dejavnosti.

Sola obvesca ucence in starSe s pisnimi obvestili, v Solski publikaciji, na spletni strani
Sole in na pogovornih, roditeljskih sestankih in razgovorih. Pogovorne ure vseh
strokovnih delavcev objavljamo tudi v oglasni vitrini pri vhodu.

YOS

PREDVIDENA PLACILA STARSEV

& prehrana u€encev; & plavalni teaj (1., 2. razred);

filmske, gledaliSke predstave; prevozni stroSki ob dnevih dejavnosti, ki

obisk Cankarjevega doma za 9.r. bodo presegli dogovorjeno financiranje
MIZKS).
& nastopi zunanjih umetnikov; &  stroski ob dnevih dejavnosti;
vstopnine razstav, muzejev; druge dejavnosti v dogovoru s starsi.
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SOLSKI

SKLAD

je bil ustanovljen z namenom, da bi u€enkam in u¢encem nase Sole zagotovili boljSo in
veCjo kakovost vzgojno-izobrazevalnega programa in obogatili tiste vzgojno-
izobrazevalne programe, ki se ne financirajo iz javnih sredstev (135. ¢len ZOFVI).

Solski sk

lad sredstva pridobiva:

s prostovoljnimi prispevki starSev,

z izvedbami prireditev za $irSo javnost, ki jih pripravijo u€enci in delavci Sole
(bozi€no-novoletni sejem, koncerti, drazbe izdelkov, ipd.),

s prostovoljnimi prispevki ob&anov,

z donacijami,

z zbiranjem odpadnega papirja v okviru EKO SOLE,

iz drugih virov (zapus€in, premoZzenjskih avtorskih pravic darovalcev).

Namen Solskega skleda je, da z zbranimi sredstvi omogoci:

izvajanje dejavnosti, ki presegajo obseg in sestavine obveznega vzgojno
izobrazevalnega programa in se ne financirajo iz javnih sredstev (prireditve,
koncerti),

zviSevanje standarda pouka, ki se izvaja v okviru obveznega vzgojno-
izobrazevalnega programa (nakup didakti¢nih sredstev in pripomockov),

nakup nadstandardne in sodobnejSe opreme,

dodatno izobraZevanje nadarjenih u€encev,

sredstva za spodbujanje razvojne in raziskovalne dejavnosti u¢encev,
prevoze otrok na razna tekmovanja,

kotizacijo udelezbe otrok na Solskih tekmovanijih,

pomo¢ socialno Sibkim u¢encem,

promocijo Sole v javnosti.

Upravni odbor sestavljajo:

Trije predstavniki zaposlenih (imenuje svet Sole) in §tirje predstavniki starSev (imenuje
svet starSev).
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POSLOVNI CAS IN URADNE URE

Sola posluje pet dni v tednu, od ponedelika do petka. Poslovni ¢as ob sobotah je
dolocen s Solskim koledarjem. V €asu pouka prostih dni se poslovni €as in uradne ure

Sole dolocijo glede na organizacijo dela in letnih dopustov.

CAs DEJAVNOST

6.20 — 8.15 Jutranje varstvo.

7.30-8.15 DOP, DOD, RU, ID, IP.

7.50-15.25 Obvezni program; DOP, DOD, RU, ID, IP, OPZ, MPZ.
12.00 - 15.45 Podalj$ano bivanje za u€ence od 1. do 5. razreda.
15.45 - 19.00 | Popoldanske dejavnosti v organizaciji Sole.

16.00 — 20.30 | Popoldanske dejavnosti v organizaciji Sole.

Uradne ure so namenjene poslovanju z uporabniki storitev:

DAN oD DO oD DO
ponedeljek 10.30 12.00 13.00 14.00
torek 10.30 12.00 13.00 14.00
sreda 10.30 12.00 13.00 15.00
Cetrtek 10.30 12.00 13.00 14.00
petek 10.30 11.30 / /

Dopoldanske pogovorne ure strokovnih delavcev bodo objavljene naknadno.

Ravnateljica mag. Anastazija AVSEC bo opravljala pogovorne ure:

- za strokovne delavce torek: od 7.00 - 8.00
- za stare Cetrtek: od 7.00 — 8.00
RAZPORED UCNIH UR IN ODMOROV
1. - 4. raz. cas 5.-9.raz. cas
JUuv 6.20-8.20
PREDURA 7.30-8.15 PREDURA 7.30-8.15
1. ura 8.20 - 9.05 1. ura 8.20 - 9.05
MALICA 2. ura 9.10 - 9.55
2. ura 9.20 - 10.05
ODMOR I/ MALICA
3. ura 10.20 - 11.05 3.ura 10.20 - 11.05
4. ura 11.10-11.55 4. ura 11.10-11.55
5.ura 12.00 - 12.45 5. ura 12.00-12.45
ODMOR I/ KOSILO, MALICA 1l
6. ura 13.00 - 13.45 6. ura 13.00 - 13.45
7. ura 13.50 - 14.35 7. ura 13.50 - 14.35
8. ura 14.40 - 15.25 8. ura 14.40 - 15.25

0S KAPELA
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PREDMETNIK DEVETLETNE OSNOVNE SOLE

RAZRED 1. 2, 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9.
Stevilo ur pouka 20 |21 22 |24 |26 |26 [295[30 |30
Slovenscina 6 7 7 5 5 5 4 35 | 45
Matematika 4 4 5 5 4 4 4 4 4
Angleski jezik / / / 2 3 4 4 3 3
Likovna vzgoja 2 2 2 2 2 1 1 1 1
Glasbena vzgoja 2 2 2 1,5 1,5 1 1 1 1
Druzba / / / 2 3 / / / /
Geografija 1 2 1,5 2
Zgodovina / / / / / 1 2 2 2
Drzavljanska in / / / / / / 1 1 /
domovinska vzgoja

ter etika

Spoznavanje okolja 3 3 3 / / / / / /
Fizika / / / / / / / 2 2
Kemija / / / / / / / 2 2
Biologija / / / / / / / 1,5 2
Naravoslovje / / / / / 2 3 / /
Naravoslovje in / / / 3 3 / / / /
tehnika

Tehnika in tehnologija / / / / / 2 1 1 /
Gospodinjstvo / / / / 1 1,5 / / /
Sportna vzgoja 3 3 3 3 3 3 2 2 2
Predmet 1 / / / / / / 21 21 2/1
Predmet 2 / / / / / / 1 1 1
Predmet 3 / / / / / / 1 1 1
Oddeléna skupnost / / / 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
Kulturni dnevi 4 4 4 3 3 3 3 3 3
Naravoslovni dnevi 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Tehniski dnevi 3 3 3 4 4 4 4 4 4
Sportni dnevi 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Stevilo tednov pouka 35 35 35 35 35 35 35 35 32

Od 6. do 9. razreda bomo dolo€ene predmete izvajali le v enem ocenjevalnem obdobju
ali v spremenjenem ¢asovnem razporedu ali izmenjaje na 14 dni (fleksibilni predmetnik).

V okviru nadstandardnega programa, ki ga financira Obcina Radenci, izvajamo ucenje
nems$cine, anglescine in racunalnistva. Vanj se ucenci vkljuCujejo prostovoljno s prijavo
starSev. Za u€enje anglescine starSi kupijo u¢benik in delovni zvezek.
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STROKOVNI DELAVCI SOLE

R. RAZREDNIK/ PREDMET, SORAZREDNIK PREDMET,
UCITELJ PODROCJE PODROCJE
1.a Slavica KOVACIC | po predmetniku, | Zdenka MARINIC OPB
razen LVZ vzgojiteljica
2.a Tina KLEMENCIC | po predmetniku Nina B. Zalokar OPB, LVZ,
GVZ
3.a Tatjana PERSA po predmetniku, | Milena TITAN TJN, IP,
razen GVZ DSP, OPB
4. a Sabina BRUMEN/ | po predmetniku, | UrSka LEGEN DSP
Lucija KRET razen LVZ, TJA
5.a Helena HEDZET po predmetniku, | Bernarda ROUDI ZGO, GEO,
razen LVZ, GVZ, DDVE, OPB,
TJA, JUV INDpp
6.a Mojca TUS MAT, BIO, DSP | Ida PETEK LVvZ, IP,
OPB, JUV
6.b Angela STAIJNKO | FIZ, TIT, NAR, | Karina MATJASIC GVZ,
GOS, IP, OS dr. A. T. Negova | OPZ, MPZ
vodja prehrane
7.a Stefka ORNIK TJA Andreja STRMSEK | DSP, INDpp,
OS in vrtec Apace svetovalna delavka
8.a Vesna KETIS TJA, OPB, DSP | Marija ANDREJC MAT, DSP,
INDpp, JUV
9.a Alenka KOZAR SLO, DSP, OPB | Zivana SAFRAN SLO, DSP,
INDpp
Anastazija AVSEC | KEM Nenad DOLGOV Solska
ravnateljica Knjiznicar, knjiznica
OS Cankova
Igor PRSA SVZ, IP Vesna PINTARIC Svz
racunalnikar OS dr. A. T. Negova

JUTRANJE VARSTVO IN PODALJSANO BIVANJE

Marija ANDREJC, Helena HEDZET, |da PETEK
Zdenka MARINIC

Nina BUDJA ZALOKAR

Ida PETEK, Bernarda ROUDI, Milena TITAN
Vesna KETIS, Alenka KOZAR

Jutranje varstvo

Podaljsano bivanje 1
PodaljSano bivanje 2
Podalj8ano bivanje 3
Podalj$ano bivanje 4

OSTALE DELAVKE IN DELAVCI SOLE

Hisnik - vzdrzevalec: Samo BAJZEK
Kuharji: Matjaz KOROSEC, Marija MARINIC in Blanka LUKOVNJAK
Snazilke: Dragica KRIZANIC, Mirica VOGRINEC in Marija ZATLER
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UCNE SKUPINE

Uc€ence razdelimo v skupine z namenom, da bi laZje izvajali pouk v skladu s
posameznikovimi sposobnostmi, interesi in usvojenim znanjem.

V devetletni osnovni 3oli lahko prilagajamo pouk z izvajanjem pouka na razli¢nih ravneh
zahtevnosti znotraj pouka z zacasno oblikovanimi uc€nimi skupinami (npr. enkrat
tedensko pri predmetih SLJ, MAT, TJA) od 4. do 7. razreda in s stalno oblikovanimi
ucnimi skupinami celo 3olsko leto (8. in 9. razred).

Seznanitev starSev

Ucence od 3. do 8. razreda in njihove starSe Sola najkasneje do 15. junija seznani z
oblikami u€nih skupin, ki se bodo izvajale v posameznem razredu pri dolo€enih
predmetih.

Odlocitev u€enca za raven zahtevnosti

UcCenec se za raven zahtevnosti odlo¢i po posvetovanju z ucitelji, Solsko svetovalno
sluzbo in s starSi. OdloCitev o izbiri ravni zahtevnosti za naslednje Solsko leto sporodi
u€enec najkasneje do zakljuCka pouka, uenec 4. razreda pa najkasneje mesec dni
pred zaCetkom izvajanja.

Ucenec lahko po posvetovanju z uditelji, svetovalno delavko in s starSi spremeni raven
zahtevnosti.

RAZRED | PREDMET UCNE SKUPINE V SOLSKEM LETU 2012/2013
4.razred | MATEMATIKA | Na treh ravneh zahtevnosti enkrat tedensko v dveh
ucnih skupinah, od meseca aprila 2013.
5.razred | MATEMATIKA | Na treh ravneh zahtevnosti enkrat tedensko v dveh
SLOVENSCINA | uénih skupinah.
6. razred | MATEMATIKA | Na treh ravneh zahtevnosti enkrat tedensko v dveh ucnih
7.razred | SLOVENSCINA | skupinah.
ANGLESCINA
8.razred | MATEMATIKA | Na treh ravneh zahtevnosti vse ure po predmetniku v
9.razred | SLOVENSCINA | dveh uénih skupinah.
ANGLESCINA

IZBIRNI PREDMETI

Izbirni predmeti so nacin prilagajanja osnovne Sole individualnim razlikam in interesom
u€encev. UCenec med ponujenimi izbirnimi predmeti izbere 2 uri pouka izbirnih
predmetov tedensko, lahko pa tudi tri ure, e s tem soglasajo njegovi stars$i. Na predlog
starSev je lahko ucenec, ki obiskuje glasbeno Solo z javno veljavnim programom,
oproscen sodelovanja pri izbirnih predmetih.

StarSi s podpisom potrdijo, da so seznanjeni in se strinjajo z otrokovo izbiro.

V Solskem letu 2012/2013 se bodo izvajali nasledniji izbirni predmeti:

Izbirni predmetiv 7. r.

Izbirni predmeti v 8. r.

Izbirni predmeti v 9. r.

Likovno snovanje |
Nems¢ina |
Obdelava gradiv - les
Sport za zdravje
Urejanje besedil

Izbrani Sport - odbojka
Likovno snovanije Il
Nemé&cina Il

Izbrani Sport - odbojka
Likovno snovanje Il
Nemscina Il
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DODATNI in DOPOLNILNI POUK

Dodatni pouk se organizira za uc€ence, ki pri posameznih predmetih presegajo
dolocene standarde znanja. UCenci se vanj vkljuCujejo prostovoljno. Ugitelji vodijo
evidenco o obisku dodatnega pouka. Organiziran je iz SLOVENSCINE, MATEMATIKE,
FIZIKE in KEMIJE.

Dopolnilni pouk se organizira za u€ence, ki potrebujejo pomo¢ pri u¢enju. U€enci se
vanj vkljuCujejo prostovoljno. UCitelji vodijo evidenco o obisku dopolnilnega pouka.
Organiziran je iz SLOVENSCINE, MATEMATIKE in ANGLESCINE.

DODATNA POMOC OTROKOM S POSEBNIMI POTREBAMI

Uc€encem, ki imajo specifi¢ne potrebe, zaradi primanjkljajev, ali pa so posebno nadarjeni
in sposobni na dolo€enih podrogjih, se bodo posvetili za to dolo€eni strokovni delavci.

Z evidentiranimi in identificiranimi nadarjenimi u¢enci bomo izvajali program na podrocju
literarnega, likovnega in tehniCnega ustvarjanja, druzboslovja ter osebnega in
socialnega razvoja. Individualna in skupinska u¢na pomo¢ bo organizirana za u€ence
od 1. do 9. razreda.

PREVERJANJE IN OCENJEVANJE ZNANJA

Preverjanje in ocenjevanje znanja poteka v skladu s Pravilnikom o preverjanju in
ocenjevanju znanja ter napredovanju ucencev v osnovni Soli (Uradni list, RS, St.
29/1996, st. 64/2003, St. 65/2005, St. 64/2006, St. 73/2008).

Ocenjevanje ucencevega znanja je lahko individualno ali skupinsko. Ocenjujejo se
ucencCevi ustni odgovori ter pisni, likovni, tehni€ni, prakti¢ni in drugi izdelki, projektno
delo, nastopi u€encev in druge dejavnosti.

V prvem vzgojno-izobrazevalnem obdobju se znanje u€encev ocenjuje z opisnimi
ocenami. V drugem in tretjem vzgojno-izobrazevalnem obdobju se znanje u¢encev
med Solskim letom ocenjuje s Stevilénimi ocenami. Splosni uéni uspeh uéenca se ob
koncu Solskega leta ne doloca.

Ucenci 5 delovnih dni pred ocenjevalno konferenco ne piSejo izdelkov za oceno, razen v
primeru, ko gre za ponovitev ocenjevanja pisnih izdelkov. Ce gre za ponovitev
ocenjevanja, lahko u€enci piSejo pisne izdelke, namenjene ocenjevanju znanja, tudi
trikrat v tednu in enkrat na dan. V tem primeru ne smejo pisati pisnih izdelkov tri dni
zaporedoma.

NACIONALNO PREVERJANJE ZNANJA

Nacionalno preverjanje znanja poteka ob koncu drugega obdobja (6. r.) in je za
uence prostovoljno ter ob koncu tretjega obdobja (9. r.), ko je za vse ucence
obvezno.

V 6. razredu poteka nacionalno preverjanje znanja iz sloven$€ine, matematike in tujega
jezika, v 9. razredu pa iz slovenscine, matematike in tretjega predmeta, ki ga v mesecu
marcu za posamezno Solo dolo¢i minister pristojen za Solstvo. Osnovna Sola starSe
pisno obvesti o dosezkih u€enca pri nacionalnem preverjanju znanja.

JUTRANJE VARSTVO

Za uCence 1. in 2. razreda je organizirano jutranje varstvo. U¢enci prezivijo ¢as do
pouka z razli¢nimi individualnimi in skupinskimi igrami, pogovori, branjem ali drugim
vodenim delom. U&enci imajo zjutraj tudi moznost pocitka in zajtrka.
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PODALJSANO BIVANJE

PodaljSano bivanje je oblika vzgojno-izobraZzevalnega procesa, ki jo Sola organizira po
pouku in je namenjena u¢encem od 1. do 5. razreda. Vanj se ucenci vkljuCujejo
prostovoljno s prijavo starSev.

PREHRANA
Ucenci, vkljueni v podaljSano bivanje, imajo v Soli organizirano kosilo in/ali drugo
malico. Navajajo se na kulturno prehranjevanje in uzivanje raznovrstne hrane.

SPROSTITVENA DEJAVNOST

Ucenci se sprostijo po rednem pouku in se pogovorijo o svojem delovnem dnevu.
Nekateri se vkljucijo k interesnim dejavnostim, verouku, riSejo, barvajo, berejo ali se
igrajo po lastnih Zeljah. V primernem vremenu se igrajo razli¢ne igre pred 3olo na igralih
ali na igrisc¢u.

SAMOSTOJNO UCENJE

V okviru te dejavnosti poteka navajanje u€encev na samostojno opravljanje domacih
nalog ali u€enje. U&enci se ucijo nacrtovati svoje delo in upoStevati navodila, pri tem
uporabljajo razli€ne vire. U€ijo se iskati ali nuditi pomoc¢ in razvijajo svoje sposobnosti za
delo v skupini ter sodelujejo pri reSevanju nalog.

USTVARJALNO PREZIVLJANJE PROSTEGA CASA

V tem €asu u€enci pod uciteljevim vodstvom urijo svoje ro€ne spretnosti z izdelovanjem
izdelkov iz razlicnih materialov, v razliénih tehnikah. Pojejo, pleejo, igrajo na
instrumente, dramatizirajo besedila, izdelujejo scene, se igrajo raznovrstne igre, ali pa si
ogledajo tudi kaksno risanko.

Odlocitev za obiskovanje podaljSanega bivanja je prostovoljna in velja za celo Solsko

leto. Na osnovi pisne zahteve starSev lahko ucitelj podaljSanega bivanja pred¢asno
dovoli u€encu odhod iz Sole.

DNEVI DEJAVNOSTI

Prisotnost u€encev na dnevih dejavnosti je obvezna, saj opravi uéenec po predmetniku
skozi celo Solsko leto kar 15 dni pouka kot dneve dejavnosti.

KULTURNI DNEVI:

RAZRED | TEMA CAS IZVEDBE
1. * Pikin festival, lutkovna predstava * september 2012
2. * Ob tednu otroka * oktober 2012
3. * Ekskurzija * maj 2013
1.-5. * Zivimo skupaj * april 2013
1.-9. * Predstava * januar/februar 2013
1.-8. * Jelkovanje * december 2012
6. * Svet pravlji€nih zgodb * december 2012
7. * Rastem s knjigo * april 2013
8. * Grajske zgodbe * september 2012
9 * Cankarjev dom *marec 2013

) * Knjiga mene briga * april 2013
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SPORTNI DNEVI:

RAZRED TEMA CAS IZVEDBE
* Kros in pohod * september 2012
1,2, 3. * Zimske aktivnosti * januar / februar 2013
* Atletika * junij 2013
1.3 * Sola v naravi *maj 2013
v * Plavanje * junij 2013
2. * Plavanje (2 dni) * marec / maj 2013
* Kros * oktober 2012
4.,5. * Zimski Sportni dan * januar / februar 2013
* Atletika * april 2013
4 * Zimski pohod * januar / februar 2013
) * Letni pohod * maj 2013
5. * Sola v naravi (2 dni) * september 2012
* Orientacija * september 2012
6.—9 * Atletski mnogoboj * oktober 2012
T * Zimski Sportni dan * december 2012
* SVZ karton * april 2013
6. * Plavanje * februar 2013
7. * Sola v naravi * junij 2013
8., 9. * Sportne igre * maj 2013
TEHNISKI DNEVI:
RAZRED TEMA CAS IZVEDBE
1 _9 * Ustvarjalne delavnice *1.12.2012
T * Zivimo skupaj (Evropska vas) * april 2013
1., 3. * Sola v naravi * maj 2013
2. * Pikin festival *19.9.2012
4 * Raznolika bivalis¢a * november 2012
: * Papir in izdelek iz papirja * maj 2013
5 * Sola v naravi * september 2012
: * Moja pravljica * april 2013
6 * U&im se in pripravljam na poklic *19.9.2012
) * Kulturna dedis¢ina * april 2013
7. * Sola v naravi (2 dni) * junij 2013
8., 9. * Ogistimo nase okolje *19.9.2012
8. * Ko bom velik bom ... * april 2013
9. * Jelkovanje * december 2012
NARAVOSLOVNI DNEVI:
RAZRED TEMA CAS IZVEDBE
1.-3. * Zivimo skupaj (2 dni) * april 2013
1., 2., * Ekskurzija *maj 2013
4.-09.
3. * Sola v naravi * maj 2013
4 * EKO dan *19.9.2012
) * Zivimo skupaj * april 2013
5. * Sola v naravi (2 dni) * september 2012
6.-9. * Zivimo skupaj * april 2013
6. * Ekosistemi - travnik * maj 2013
7. * Sola v naravi * junij 2013
8., 9. * Voda vir Zivljenja *22.3.2013
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SOLA V NARAVI
Sola v naravi pomeni obliko vzgojno-izobraZevalnega dela, ki sodi v razsirjeni program

osnovne 3ole in poteka ve€ dni v €asu pouka ter se odvija izven Solskega prostora.
V letoSnjem Solskem letu nacrtujemo Solo v naravi za u€ence:

1.1in 3. razreda: od 15. do 17. 5. 2013 v Domu Zarja na Pohoriju.
@® 5. razreda: od 10. do 14. 9. 2013 v CSOD, domu Trilobit v Jesenicah.
7.razred: od 17. do 21. 6. 2013 v CSOD, domu Brezenka v Fiesi.

Iz drzavnega proracuna se letno zagotavljajo sredstva za sofinanciranje Sole v naravi
ENI GENERACIJI UCENCEV (5. razred). Isti generaciji se letno zagotavljajo tudi
sredstva za subvencioniranje placila za ucence, ki zaradi socialnega polozaja ne
zmorejo v celoti plaati prispevka za Solo v naravi.

Starsi izpolnijo Vlogo za dodelitev subvencije za udelezbo v Soli v naravi in jo
oddajo svetovalni sluzbi do datuma dolo€enega za oddajo vlog. Zaradi hitrejSega
postopka je k vlogi potrebno priloZiti ustrezna dokazila.

O upravicenosti in o visini subvencije odlo¢a vodstvo $ole na osnovi prejetih vlog,
razpoloZljivih sredstev in v skladu s sprejetimi kriteriji Pravilnika o podrobnejSih kriterijih
in postopku za uveljavljanje dodelitve sredstev u€encem za subvencioniranje Sole v
naravi, ki ga je sprejel svet Sole. Vodstvo Sole pisno obvesti starSe o svoji odlo€itvi.

Kriteriji, ki se upostevajo pri dodelitvi subvencije za udeleZzbo v Soli v naravi so:

prejemanje denarne socialne pomoci po predpisih o socialnem varstvu;
viSina dohodkov na druzinskega ¢lana;

viSina otroskih dodatkov;

&  brezposelnost starSev;

& dolgotrajna bolezen v druzini;

& dolgotrajnejsi socialni problemi in druge specifike v druzini.

TECAJI

Plavalni te€aj za u€ence 1. razreda v Termah Radenci (Zlati son¢ek), od 11.- 14. 6.
2013.

20-urni plavalni te€aj za u€ence 2. razreda v Termah Radenci.

& Kolesarski te€aj za opravljanje kolesarskega izpita za u€ence 5. razreda.

SOLSKA PREHRANA

Z Zakonom o uravnoteZenju javnih financ (ZUJF, Uradni list RS, §t. 40/2012 z dne,
30.5.2012) prihaja do sprememb v Solski prehrani. S 1.9.2012 se ukinja sploSna
subvencija malice za vse uéence.

Ohranja se moznost subvencioniranja Solske prehrane za socialno SibkejSe, vendar je
potrebno vlogo za subvencioniranje Solske prehrane oddati na Centru za socialno delo
Gornja Radgona, ki tudi odlo¢a o upravi¢enosti.

Vlogo za subvencijo je potrebno vloZiti na predpisanem obrazcu na Centru za socialno
delo Gornja Radgona z obrazcem »VLOGA ZA UVELJAVLJANJE PRAVIC IZ
JAVNIH SREDSTEV« (v vlogi oznacite subvencija malice, kosila in izpolnite Se dodatno
poglavje 3.)

0S KAPELA 17 Solsko leto 2012/13



Center za socialno delo bo izdal odlo¢bo o upravi¢enosti do subvencije, s katero boste
informirali Solo in nam bo sluzila kot osnova za upoStevanje subvencije  pri
obraCunavanju prehrane.

Ta postopek velja do morebitnih sprememb, o katerih vas bomo sproti informirali.

0,80 cena obroka x Stevilo

Popoldanska malica .-9. 0,85 obrokov

Kosilo

Obroke prehrane odjavite po telefonu (566-90-64 — kuhinja) ali ustno najkasneje do 8.
ure zjutraj za prihodnji dan oziroma izjemoma za tekoci dan.

Predvidoma s 1.1.2013 se bodo cene prehrane (zajtrk, popoldanska malica in kosilo)
spremenile z gibanjem rasti cen stroSkov v drzavi.

Stroske prehrane poravnavajo starSi s poloznicami za pretekli mesec.

Jemo — vsak dan jemo. Ste se vprasali zakaj?

Hrana za nase telo predstavlja dvoje:

1. GRADBENI MATERIAL

V €asu najstniStva hitro rastemo. Zraste vse kar vidimo — roke in noge, pa tudi vse,
Cesar ne vidimo — srce, pljuéa in Crevesje. V nekaj letih maso telesa podvojimo.
Obenem pa se nase telo neprestano obnavlja, zato potrebujemo zadostne koli¢ine
kakovostne hrane, ker ni vseeno, kaj jemo.

2. ENERGIJO

Potrebujemo jo za vse kar po¢nemo — dihamo, pleSemo, se smejemo, razmisljamo,
skratka, karkoli vam pade na pamet. Za vse to porabljamo energijo, ki jo v obliki hrane
in pijae dobimo vsak dan. Zelo pomembno je, da energijski vnos uskladimo s svojo
porabo energije.

PROJEKTI
UNESCO ASPnet SOLA )

e . . . . _— _
Nova strategija in naért dela ASP mreZe je kot kljuéne FooE
elemente poudarila Stiri Delorsove stebre ucenja za 21. “[s Eﬂ :
stoletje: vedeti, delati, biti in Ziveti skupaj. Te stebre —
bomo uditelji in u€enci skupaj poskusali ¢im bolj vkljuCevati United Naions  *  UNESCO

Vv vzgojno-izobraZzevalno delo. Pri delu nas bodo vodile =g Gaaiaion = Scmoas
naslednje smernice:

- Ziveti skupaj (medsebojni odnosi, spostovanje, pozitivha komunikacija,...);
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- ohranjanje medkulturne raznolikosti;
- solidarnost in prostovoljstvo;
- skrb za trajnostni razvoj (gospodarski, socialni in varstvo okolja);

- spodbujanje pozitivnega odnosa do ljudi, stvari in hrane.

UNESCO SREDISCE KAPELA

Unesco srediS¢a Kapela vkljuCuje Sole:

(OS dr. A. Trstenjaka Negova, OS Razkrizje, OS Turnisge, OS
Odranci, OS Fokovci, OS Apade, OS Kapela, Dvojezi¢na $ola
Lendava Srednja %ola za gostinstvo in turizem Radenci.

Naloge Unesco sredi$¢a Kapela so:
- povezovanje Sol Elanic,

- skrb za pretok informacij (informacije nacionalne koordinatorice, informacije vodij
drugih srediS¢, informacije vodij nacionalnih projektov ...),

- zbiranje nujnih podatkov in poroCil (zbiranje programov in zaklju¢nih porocil vse
¢lanic sredisca),

- skupno naclrtovanje , organizacija in izvajanje posameznih aktivnosti v nacionalnih
in mednarodnih projektih,

- povezovanje in sodelovanje s ¢lanicami srediS¢a (organizacija sre€anj, nacrtovanje
skupnih aktivnosti za rast srediS¢a),

- seznanjanje z aktivnostmi v sredis¢u (spletna stran, ¢lanki v ¢asopisu ...),
- udelezevanje na sreCanjih vodij Unesco sredis¢ (sodelovanje, izmenjava izkusenj

)

ZDRAVA SOLA

Dejavnosti Zdrave Sole bodo prilagojene ciliem in osrednji temi
mreze Zdravih 3ol, ki je Se v postopku izbire in se ji bomo prilagajali
sproti. Kot cilj znotraj nase Sole smo si v letoSnjem letu zadali
izboljSanje kulture prehranjevanja in obnasanja v jedilnici, kar smo

zaznali kot problem. IDRAVA SoL K

- Trudili se bomo za soustvarjanje ugodnih pogojev za delo in zdrav razvoj nasih
ucencev in zaposlenih in si prizadevali za dobre medsebojne odnose in odprto, k
dialogu usmerjeno komunikacijo.

-V sodelovanju z zdravstveno in zobozdravstveno sluzbo ter drugimi sluzbami bomo
izvajali razlicne preventivne dejavnosti. ObeleZevali bomo mednarodno pomembne
dni in tako opozorili na nekatere izjemno aktualne vsebine s podroc¢ja zdravja
posameznika in druzbe.
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EKO SOLA

V EKO S$oli kot nacin Zzivljenja si bomo prizadevali za
doseganje naslednijih ciljev:

- Vedja ekolodka osveS€enost vseh na 3oli.
- Ugcinkovita raba naravnih virov (voda, elektrika, odpadki).

- Uporaba naravnih materialov in odpadne embalaZze pri izdelovanju razliénih
izdelkov.

- Loc€eno zbiranje odpadkov in ozaveS€anje u€encev in starSev o loéenem zbiranju
odpadkov, zbiranje odpadnih baterij, tonerjev in starega papirja.

- Raazvijanje pozitivhih medsebojnih odnosov.
-  Skrb za urejenost Solske okolice, ucilnic in drugih Solskih prostorov.
-  Skrb za zdravo prehrano in &isto pitno vodo.

- Sodelovanje s starSi, lokalno skupnostjo, razliénimi drustvi, PEC, podjetjema
Saubermacher Slovenija in Bitea, mediji in drugimi zunanjimi sodelavci.

- Povezovanje z EKO $olami doma, v okviru EU in SirSe.

Izvedli bomo naslednje projekte in dejavnosti:

- Ravnanje z odpadki

- Ekodan

- Eko bralna znacka

- Prednovoletni ¢as

-  Zbiranje izrabljenih tonerjev, kartu$ in baterij

-  Zbiralna akcija papirja za Fundacijo Pismo srca
- Ekokviz

- Voda kot Zivljenjska vrednota

- Voda kot Zivljenjski prostor

EVROPSKA VAS
Slogan EU - ZDRUZENI V RAZNOLIKOSTI

V Solskem letu 2012/2013 bomo Ze osmo leto zapored
sodelovali v mednarodnem projektu EVROPSKA VAS.

Osnovna ideja projekta EVROPSKA VAS je spoznavanje znacilnosti drzav Evropske
unije, spodbujanje strpnosti, povezanosti, medkulturnega razumevanja ter hkrati
krepitev lastne kulture in drzavne avtoritete. U¢enci bodo aktivno raziskovali znacilnosti
drzave, ki nam bo dodeljena predvidoma v septembru. Ugotovitve bodo na izviren nacin
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predstavili na sklepni prireditvi meseca maja, ob dnevu Evrope, ko bodo skupaj z
drugimi pomurskimi Solami prikazali raznoliko, a povezano Evropo.

COMENIUS - _
VECSTRANSKA SOLSKA PARTERSTVA 2010-2012 ,v/_/4

*

Improving Literacy and Numeracy Skills L AN
GD IzobraZevanje in kultura

V projekt Comenius je bila naSa Sola vklju¢ena zadnji dve Solski leti. V projekt z
naslovom IzboljSanje bralne in matematicne pismenosti smo se povezali s
partnerskimi Solami iz NorveSke, Danske, Nemcije in Romunije. Z omenjenimi Solami
smo sodelovali v razliénih dejavnostih.

Z aktivnostmi razvijanja bralne in matemati¢ne pismenosti u€encev bomo nadaljevali
tudi v tem Solskem letu in nacrtovali nov projekt z namenom razvijanja lastne
pedagoske prakse in izboljSanja u€nih dosezkov u€encev.

NAPOVEDUJEMO

V letosnjem letu bomo ob podpori OS Brezice, ki je avtorica projekta skupaj z zunanjim
podjetiem (Arcadia CAD Centrom, d.o.0.) uvajali projekt SIMOS na podro¢ju razvoja
razli¢nih vrst pismenosti s pomocjo informacijsko-telekomunikacijske tehnologije.

Na povabilo bomo prvic izvajali program Nems$ka jezikovna diploma (DSD) za
osnovnoS$olce, ki Zelijo svoje znanje nem&€ine izboljSati in nadgraditi. lzvajanje
programa bo potekalo ob strokovni podpori strokovnega svetovalca za DSD za
Slovenijo in nasih uciteljev.

INTERESNE DEJAVNOSTI

Ponudba interesnih dejavnosti bo objavliena v mesecu septembru 2012 in bo
oblikovana na podlagi interesov u¢encev.

PREVOZI IN VARNA POT V SOLO

PREVOZI UCENCEV

Po Zakonu o osnovni Soli (56. ¢len) je do brezplacnega prevoza upravi€en uéenec, e je
njegovo bivali§¢e od Sole oddaljeno 4 km oz. ve€. Za uéence OS KAPELA je organiziran
prevoz.

Ucenci vstopajo in izstopajo v Solski avtobus na urejenih avtobusnih postajaliscih.

PRIHODI V S8OLO (2 $olska avtobusa) zjutraj do 7.20

1) Radenci — Kobils¢ak — JanZev Vrh GD — Melanjski Vrh (hi8.8t. 5 B) — Oceslavci K —
Oceslavci (mlekarna) Okoslavci — Okoslavci (breg) — Kapela Kocjan — Kapela (Sola).

2) Hrastje Mota GD — Hrastje Mota — Murski Vrh (his.8t. 90-Zamuda) — Murs¢ak GD —
Murs€ak (kriz Sv. Marije) _ MurS€ak K (za Stanetince) — Stanetinci (Jurkovi¢) —
Stanetinci (za Slavi€) — Rozicki Vrh GD — Rozi¢ki Vrh K — Rozi¢ki Vrh (his.8t. 6) —
Turjanski vrh K (za Murscak) - Kapela (Sola).
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ODHODI UCENCEV DOMOV

a) 13.5° 30lski avtobus $t. 1 na relaciji: Kapela (Sola) — Kapela — Kobils¢ak — Janzev
Vrh GD — Melanijski Vrh (hi$.5t. 5 B) — OcCeslavci K — O¢eslavci (mlekarna) — Okoslavci —
Okoslavci (breg) — Kapela Kocjan — Kapela (pokopali$ée)- Radenci.

b) 13.%° Solski avtobus $t. 2 na relaciji: Kapela (3ola) — Rozicki Vrh (his.3t. 6) - RoZigki
Vrh K — Rozi¢ki Vrh GD —Stanetinci K (za Slavi¢) — Stanetinci (Jurkovi€¢) — Murs¢ak K
(za Stanetince) — Mur§€ak GD — Murscak (kriz Sv. Marije) — Murski Vrh (hi$.st. 90-
Zamuda) — Hrastje Mota — Hrastje Mota GD.

c) 14.° - KROZNA VOZNJA (1 Solski avtobus) na relaciji: Kapela (Sola) - Rozicki Vrh
(his.st. 6) — Rozicki Vrh K — Rozi¢ki Vrh GD — Stanetinci K (za Slavi€¢) — Stanetinci
(Jurkovi€) — MurS€ak K (za Stanetince) — Mur§€ak GD — Murs¢ak (kriz Sv. Marije) —
Murski Vrh (hi§.8t. 90-Zamuda) — Hrastie Mota — Hrastje Mota GD — Radenci —
Radenski Vrh — Kobils¢ak — Janzev Vrh GD — Melanjski Vrh (hi$.st. 5 B) — Oc&eslavci K —
Oceslavci (mlekarna) — Okoslavci — Okoslavci (breg).

Po petih mesecih bomo obrnili smer krozne voznje, in sicer bo avtobus vozil na
relaciji: Kapela — Radenski Vrh — Kobil§¢ak — JanZev Vrh GD — Oc¢eslavci mlekarna —
Okoslavci — Okoslavci breg — Kapela ($ola) — Turjanski Vrh — Rozi¢ki Vrh — Rozi¢ki Vrh
GD - Stanetinci — Hrasenski Vrh — Murscak (Sola) — Mur§¢ak K za Solo — Hrastje Mota —
Hrastje Mota GD - Turjanci — Rihtarovci - Radenci.

Ugenci, ki akajo na avtobus ali imajo proste ure, SO VKLJUCENI v VARSTVO.

VARNA POT V SOLO

V Solo se odpravi pravo¢asno in hodi po najvarnejsi poti.

Ce na poti ni plognika, hodi po levi strani ceste (proti voze&im avtomobilom).

Cesto preckaj skrajno previdno in z normalnim korakom.

Ponoc¢i ali ob zmanjSani vidljivosti bodi viden, nosi oblacila v Zivih barvah in
kresnicko.

Kresnicko pripni na desni zep.

Ucenci 1. razreda nosite rumeno rutico.

Kolesarji imejte pri vozZnji na glavi ¢elado.

Vsako kolo mora biti opremljeno z zavorami, lu¢jo, odsevniki in zvoncem.

Ko &akas na avtobus, se spomni na svojo varnost in varnost svojih so3olcev.

©® Primerno obnaSanje na avtobusih sodi tudi k varni poti v Solo.

Po Zakonu o varnosti cestnega prometa (80. ¢l.) morajo imeti otroci 1. razreda osnovne
Sole na poti v Solo in domov spremstvo. Spremljevalci so lahko tudi otroci, stari od 10 —
14 let, Ce to dovolijo otrokovi starsi.

PROSIMO, upostevajte prometni znak pri Soli in avtomobile parkirajte na parkiriscih.
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VZGOJNI NACRT OSNOVNE SOLE KAPELA (IZVLECEK)

Vzgojni naért je dokument, ki dolo€a nacine doseganja in uresni¢evanja ciljev in vrednot
iz 2. ¢lena Zakona o osnovni Soli ob upoStevanju potreb in interesov ucencev ter
posebnosti SirSega okolja.

Opredeljuje temeljne vrednote in vzgojna nacela, vzgojne dejavnosti ter oblike
vzajemnega sodelovanja Sole s starsi.

Je osnova za vzgojno delovanje Osnovne Sole Kapela.

Temelji na:

*  Konvenciji o otrokovih pravicah.

*  Zakonu o financiranju vzgoje in izobrazevanja.
e Zakonu o osnovni $oli.

» Delorsovih &tirih stebrih izobrazevanja.

Vzgojni nacrt, ki je nastajal dlje ¢asa s sodelovanjem delavcev Sole, vodstva, starSev in
uéencev, smo prvi€ izvajali v lanskem Solskem letu. Ob koncu leta smo izvedli
evalvacijo s strani uencev, starSev in zaposlenih. V vecini smo spoznali, da so nade
usmeritve ustrezne in da je smiselno nadaljevati s prednostnim razvijanjem vrednote
spostovanja do vseh in vsega, kar nas obdaja tudi v prihodnjem Solskem letu.

Pri svojem delu sledimo nasledniji viziji:

"Smo majhna, prijazna in sodobna $Sola,
ki vzpodbuja pozitivhe vrednote in uéi za Zivijenje."

Vsebina vzgojnega nacrta je zapisana v naslednjem zaporedju:

temeljne vrednote in vzgojna nacela;

vzajemno sodelovalni odnos s starsi;

vzgojne dejavnosti (proaktivne dejavnosti in svetovanje ter usmerjanje uencev);
vzgojne postopke;

vzgojne ukrepe.

moow>»

Vzgojno delovanje Osnovne Sole Kapela temeljni na vrednotah SPOSTOVANJA,
UCENJA ZA ZIVLJENJE, VARNOSTI in OBCUTKA ODGOVORNOSTI.

A. SPOSTOVANJE

= Vzpodbujanje pozitivnih medosebnih odnosov med vsemi udelezenci vzgojno-
izobrazevalnega procesa.

Vzgajanje za spostovanje do hrane.

Vzgajanje za spoStovanje do predmetov in okolja.

UCENJE ZA ZIVLJENJE

VARNOST

ODGOVORNOST

Vzgajanje za odgovoren odnos do sebe, zdravja in drugih oseb.

"foom

0S KAPELA 23 Solsko leto 2012/13



PRI DOSEGANJU VZGOJNIH CILJEV IN VZGOJNEM DELOVANJU BOMO IZHAJALI
IZ NASLEDNJIH NACEL:

(ONONONONONOROXO}

Nacelo spostovanja u€encev in vzajemnega spostovanja.

Nacelo omogoc€anja aktivhega sodelovanja uencev.

Nacelo proaktivhega oziroma preventivhega delovanja.

Nacelo sodelovanja s starsi in usklajenost pristopa Sole in starSev

Nacelo zdruzevanja pravic, odgovornosti in pravil.

Nacelo vzpodbujanja samonadzora in samodiscipline.

Nacelo strokovne avtonomije, usklajenosti vzgojnih dejavnikov in doslednosti.
Nacelo osebnega zgleda.

VZAJEMNO SODELOVALNI ODNOS S STARSI

Prizadevamo si za sodelovanje s starsi, saj starSi nosijo pomemben deleZz odgovornosti
za otrokov razvoj in napredek. Le z vzajemnim, rednim in kakovostnim sodelovanjem s
starSi smo lahko uspeSni pri doseganju izobrazevalnih in vzgojnih ciljev Sole ter pri
reSevanju osebnih in razvojnih teZzav otrok. Prizadevamo si za aktivnho sodelovanje s

starsi.

Poleg vloge starSev v uradnih organih Sole si zelimo:

O}

O}

Sodelovanja starSev v delavnicah za starSe, otroke in ucitelje (ustvarjalne
delavnice, tematske delavnice, okrogle mize ipd).

Vklju€evanja starsev v razlicne dejavnosti Sole (pogovorne ure pri razredniku in
drugih strokovnih delavcih, oddel€ni in skupni roditeljski sestanki, individualni
razgovori o otroku z razrednikom, svetovalno delavko, ravnateljico, oddeléne in
Solske prireditve, prisostvovanje in sodelovanje pri pouku, prostovoljna pomo¢
in prispevki, dnevi dejavnosti, tabori in Sole v naravi, posebne oblike dela z
oddelki, idr.).

Sodelovanja pri nacrtovanju zivljenja in dela Sole, oblikovanju in izvajanju
preventivnih dejavnosti (moznost izrazanja interesov, predlogov, pobud,
vodenije interesnih dejavnosti idr.).

Sodelovanja starSev pri doseganju ucnih ciljev otroka, kot tudi pri reSevanju
razvojnih, osebnostnih teZzav njihovega otroka, ali skupine otrok (spremljanje
otrokovega Solskega dela, ki ga otrok opravlja doma; sodelovanje pri reSevanju
problemov, ki jih ima otrok; upoStevanje napotkov in nasvetov s strani
strokovnih delavcev; otroku jasno pokazejo, da se strinjajo s pravili Solskega
reda in mnenjem strokovnih delavcev idr.).

Sola obveséa starse na razliéne naéine:

O}
3

OFFE

PISNO:

S pisnimi obvestili, ki jih pripravijo razredniki, svetovalna sluzba, drugi
strokovni delavci ali vodstvo Sole in so Zigosana ter podpisana s strani
odgovorne osebe.

S Solsko publikacijo, ki jo Sola izda v mesecu septembru.

Na spletni strani Sole.

Na oglasnih deskah v $oli.

USTNO:

%  Na dopoldanskih in popoldanskih pogovornih urah in roditeljskih sestankih.
% Na dogovorjenih razgovorih.

&V posameznih primerih tudi po telefonu.
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Po potrebi lahko strokovni delavci Sole starSe in u€ence obiS¢ejo na domu.

StarSem
osebnih

nudimo svetovalno pomoc¢ v vzgojnih zadevah, pri reSevanju razvojnih in
tezav otrok ter redno informiranje o vedenju njihovih otrok. Po potrebi jih

usmerimo v ustrezne zunanje institucije.

Starsi, u€enci in Sola podpiSejo izjavo o medsebojnem sodelovanju.

VZGOJNE DEJAVNOSTI

1. Proaktivne in preventivne vzgojne dejavnosti:

oblikovanje varne, skrbne, urejene, inkluzivne in v uspeSnost naravnane ucece
se skupnosti;

oblikovanje oddel&nih dogovorov o temeljnih vrednotah skupnega Zivljenja in
nacinih ravnanja ter sodelovanje pri oblikovanju pravil Solskega reda;

aktivno vkljuevanje uencev v nacrtovanje, izvajanje, vrednotenje uc€enja in
dela v skladu z njihovimi zmoZnostmi;

organiziranje aktivhega prezivljanja ¢asa ucencev pred in po pouku ali med
odmori (prostovoljno delo, projekti, tekmovanja, interesne dejavnosti, kvizi,
Solski radio, plakati idr.);

izvajanje razvojnih in drugih projektov Sole in vkljuCevanje v SirSe, tudi
mednarodne projekte, kot odli¢ne priloznosti za poglobljeno vzgojno delo na
mnogih podrogjih;

sistemati¢no nacrtovanje in izvajanje razrednih ur;

razvijanje socialnih vescin, skrb za ustrezno komuniciranje, sodelovalno
uenje, organiziranje prostovoljnega dela, vrstniSke pomo€i in
medgeneracijskega sozitja;

poudarjanje zglednega vedenja uencev, pogovarjanje o takem vedenju, stik z
ljudmi z visoko etiko in razvito ustvarjalnostjo;

obravnavanje razlicnih Zivljenjskih problemov vrstnikov in odraslih in
usposabljanje za uspesno reSevanje problemov;

navajanje na procese samovrednotenja, samokontrole, vzpodbujanje
zavedanja svobode in odgovornosti za posledice lastnega vedenja;

vrstniSko svetovanje in posredovanje, naértovanje ¢asa za pogovore;

izvajanje dejavnosti, ki povezujejo ucence, delavce 3ole, starSe in lokalno
skupnost;

nacrtno, sistemati¢no in redno vkljuCevanje starSev v Zivljenje in delo Sole,
izvajanje tematskih sre€anj s starsi ali oddel¢nih sestankov starSev in uciteljev;
nacrtno in sistemati¢no izvajanje preventivnih dejavnosti za preprecevanja
zasvojenosti, nasilnistva, spolnih zlorab in drugih odklonskih pojavov (razredne
ure, osebni pogovori, dnevi dejavnosti, projekti, ...);

spoznavanje okolis¢in, v katerih se pojavljajo za Solo znacilni problemi;
povecanje nadzora na doloCenih krajih in v dolo€enem ¢asu (odmori, ¢as po
pouku, zunanje povrsine Sole idr.);

odzivnost in pravoCasnost pri reSevanju problemov, hitro in naértno reSevanje.

Sola bo naértovala in izvajala vzgojne dejavnosti na ravni $ole, razredov oz. oddelkov
in, ko je potrebno tudi na ravni posameznega u€enca.
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2. Svetovanje in sporazumno reSevanje medsebojnih problemov in sporov

Svetovanje je usmerjena strokovna dejavnost Sole, ki jo lahko izvajajo ucitelji, vodstvo
Sole in svetovalna sluzba, ki ima pri tem zelo pomembno viogo. S svetovanjem
ucencem in starSem bo 3ola delovala proaktivno in preventivno.

Svetovanje se lahko izvaja v okviru pouka, ur oddel€nih skupnosti, pogovorov z u€enci v
€asu govorilnih ur za starSe in u€ence, ob sprotnem redevanju problemov ter ob drugih
priloznostih.

Cilji svetovanja so, da se u¢enec uci:

oblikovati lastne cilje in strategije za njihovo uresni¢evanje;

organizirati lastno delo za vecjo ucinkovitost;

spremljati svojo uspednost;

razmisljati in presojati o svojih vedenjih in ravnanjih drugih ljudi;

prevzemati odgovornost in sprejemati posledice svojih dejanj;

empati€nega vZivljanja v druge sprejemanja razli¢nosti;

opazovati lastna ob¢utja, razmisljanja in vedenja;

razumeti vzroke za neustrezna vedenja pri sebi in drugih;

reSevati probleme in konflikte;

ustrezno ravnati v situacijah, v katerih je prisoten stres, strah, tesnoba, jeza,
zalost, obcutki sramu ali krivde, konflikti, apati¢nost, frustracije, dozivljanje
neuspehov, depresija idr;

® razvijati realno in pozitivno samopodobo in samospoStovanje.

(ONONONONONONONONOXO)

OSEBNI SVETOVALNI POGOVOR

V pogovoru svetovalec u€encu pomaga uvideti njegove potrebe in motive ravnanj ter
povezanost ravnanj z njihovimi posledicami. Pomaga mu torej pri presojanju lastnega
vedenja z vidika ucinkovitosti in eticne sprejemljivosti, pri ugotavljanju pozitivnih in
negativnih posledic njegovih ravnanj zanj in za druge. Ponudi mu pomo¢ pri iskanju
uspesnih in eti€no sprejemljivih vedenj, s katerimi bo u€enec lahko uspesno zadovoljil
svoje potrebe in interese, ter pri nacrtovanju potrebnih sprememb. Svetovalnemu
pogovoru lahko sledi dogovor med u€encem, starSi in strokovnim delavcem ali
vodstvom Sole ter razlicne oblike pomodi uCencem. Dogovor opredeljuje cilje,
odgovornosti sodelujocih in morebitne izjemnosti.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da u€enec potrebuje dalj ¢asa trajajoCe
spremljanje, usmerjanje in svetovanje v okviru Sole, predlaga starSem sodelovanje s
svetovalno sluzbo. V soglasju s starsi se opredelijo cilji in urnik svetovanja.

V kolikor se pri uéencu pojavljajo tezave in oblike vedenja, ki jih v 3oli ne zmoremo
zmanijSati ali odpraviti, se starSem predlaga, da poiS¢ejo pomo¢ v zunanjih institucijah.

Oblike pomo¢i u€encu so lahko Se:

organizacija pomoci ucitelja ali soSolcev pri uéenju;

nacrtno vzpostavljanje dolo€enih socialnih povezav med ucenci;
vklju€evanje v dolo¢ene dejavnosti;

uvajanje v dolo¢ene funkcije in druge pomembne odgovornosti;
nudenje razliénih oblik zunanje pomogi;

dogovori z u€éencem o ob&asnih individualnih programih;

druge oblike preventivnih dejavnosti.

OOOOOOO
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VZGOJNI POSTOPKI IN UKREPI

MEDIACIJA

Mediacija je postopek, v katerem se osebe, ki imajo problem ali konflikt, ob pomogi
tretie osebe, posrednika oziroma mediatorja, pogovorijo in ugotovijo, kje so tocke
njihovega spora, izrazijo svoja mnenja, ideje, teZzave in Custva, izmenjajo staliS¢a ter
posku$ajo naijti reSitev, s katero bodo vsi zadovoljni. V mediaciji prevzamejo udelezenci
odgovornost za reSitev nastalega konflikta. Mediacija pomaga pri vzpostavljanju
odnosov medsebojnega zaupanja in spostovanja. Mediator, posrednik v sporu, je lahko
vrstnik ali odrasla oseba. Prevzema le viogo mediatorja in ne posega v samo reSevanje
problema, ¢eprav modro ponudi potrebno pomo¢. Pomembna znacilnost vrstniSke
mediacije je, da je proces mediacije v celoti v rokah u€encev: izvajajo ga uéenci za
ucence, toda s pomocjo mentorja.

RESTITUCIJA

Restitucija je metoda poravnave povzrotene Skode na materialnem, etiCnem,
socialnem in psiholoSkem podrocju. Pri restituciji je poravnava smiselno povezana s
povzro€eno eti¢no, psiholosko, socialno ali materialno 8kodo. Pomembno je, da u€enec
predlaga, kako je pripravljen povrniti $kodo.

Kadar u¢enec ne more poravnati $kode neposredno, jo lahko nadomesti na podrocju,
na katerem je bila Skoda povzroena. To ponuja veliko ve€ moznosti izbire. Na primer,
€e ucenec poskoduje Solsko imovino, ga lahko povprasamo, kaj bi bil pripravljen storiti
za bolj8o materialno urejenost $ole. Ce se $koda zgodi na podrogju medsebojnih
odnosov, lahko premisli, kako bi lahko prispeval k boljSim medsebojnim odnosom v
skupnosti.

VZGOJNI UKREPI V PRIMERU KRSITEV PRAVIL

Vzgojni ukrepi so posledice tezjih ali ponavljajoCih krSitev pravil Solskega reda in so
nacin reSevanja problemov, ki se s tem pojavijo.

Uporabljajo se lahko:

e Ce trenutna situacija narekuje naglo ukrepanje (nevarnost, posredovanje v
pretepu, zas¢ita imovine ipd.);

e Ce ucenci zavracajo sodelovanje pri reSevanju problemov in so bile predhodno
izvedene druge vzgojne dejavnosti (svetovanje, pogovor s samopresojo,
restitucija, mediacija itd.),

e kadar u€enci niso pripravljeni upostevati potreb in pravic drugih, ali ponavljajo
krsitve pravil Solskega reda in dogovorov.

Vzgojni ukrepi so namenjeni zasCiti pravic, vzdrzevanju pravil in dogovorov ter
upostevanju obveznosti. IzreCejo se z namenom nudenja podpore in vodenja ucenca,
iskanjem moznosti in priloZnosti za spremembo neustreznega vedenja.

V primeru krSenja pravil Solskega in hiSnega reda lahko strokovni delavec:
o zapiSe obvestilo o krsitvi v u€¢en€evo publikacijo;

zapiSe krsitev v evidenéno mapo oddelka;

telefonsko obvesti starSe;

povabi starSe in otroka na razgovor;

predlaga obravnavo pri Solskem svetovalnem delavcu;

predlaga razgovor pri vodstvu 3ole.

O OO0 OO
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UcCenci, starSi in strokovni delavci Sole skupaj iS¢emo in sooblikujemo predloge za
pomo¢ u€encu. U€encu in starSem se pojasnijo:

®© razlogi za izrek vzgojnega ukrepa;

®© oblika in trajanje ukrepa ter

® nacini, s katerimi bomo preverili ali je ukrep ucinkoval.
O vzgojnih ukrepih obves¢amo starse.
V kolikor starSi odklonijo sodelovanje, se vzgojni ukrep izvede na podlagi strokovne
odloCitev strokovnega delavca, ki lahko ukrep izvede individualno ali po predhodno
pridoblienem mnenju uciteljskega zbora. Odklonitev sodelovanja s strani starSev, ne
zadrzi uporabe vzgojnega ukrepa.
O vzgojnih ukrepih se vodijo ustrezni zapisi, ki jih oblikuje razrednik oz. svetovalna
sluzba, ali strokovni delavec, ki vodi obravnavo.
Oblike vzgojnih ukrepov in postopek izrekanja le-teh, ki jih bomo izvajali v Osnovni Soli
Kapela, so zapisani v Pravilih Solskega reda.

INDIVIDUALIZIRANI NACRT ZA UCENCA

Sola lahko za ugence, ki potrebujejo posebno pozornost in strokovno pomoé, oblikuje
individualizirani nacrt pomodci. Pri oblikovanju individualiziranega nacrta sodelujejo
ucenec, starsi in strokovni delavci Sole. Cilj takSnega nacrta je u¢encu pomagati, da bi
dosegel pozitivne spremembe na osebnem, uénem in vedenjskem podrocju. Pri tem
upostevamo posebnosti u¢enca.

VZGOJNI OPOMINI
Izrekanje vzgojnih opominov je opredeljeno v Pravilniku o vzgojnih opominih v osnovni
Soli , ki ga doloc€i minister za Solstvo in $port.

SPREMLJANJE 1ZVAJANJA VZGOJINEGA NACRTA

Za izvajanje vzgojnega nacrta smo odgovorni vsi delavci Sole.

Vsak strokovni delavec, star$ ali u€enec ima mozZnost predlaganja sprememb.

O predlogih bo razpravljala strokovna skupina, ki jo bo imenovalo vodstvo Sole za
obdobje enega leta. V strokovni skupini bodo sodelovali ravnateljica Sole, svetovalna
delavka, ucitelji po ftriletjih, predstavniki u€encev in predstavniki starSev. Strokovna
skupina se bo sestala vsaj trikrat letno oz. po potrebi.

Predloge za izboljSevanje vzgojnih dejavnosti v Soli bomo zbirali na osnovi sprotnega
spremljanja vzgojno-izobrazevalnega dela.

Osnova za analizo so lahko:

pisha in ustna porocila;

sprotna opazanja;

evalvacije in samoevalvacije izvajalcev dejavnosti;
pogovori in analize na sejah uciteljskega zbora;
neformalni in formalni pogovori med delavci Sole;
sestanki strokovnih aktivov;

pogovorne ure in roditeljski sestanki oddelénih skupnosti;
sestanki sveta starSev;

sestanki sveta Sole;

vprasalniki za zaposlene, starSe in u¢ence;

pohvale in mnenja v skrinjici;

druge oblike spremljanja vzgojno-izobraZzevalnega procesa.

(OCNORONONONORONONOXOROXO}
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PRAVILA SOLSKEGA REDA OSNOVNE SOLE KAPELA (IZVLECEK)

DOLZNOSTI IN ODGOVORNOSTI UCENCA OSNOVNE SOLE KAPELA SO:

%  da spostuje pravice drugih ucencev in delavcev $ole in ima spoétljiv in strpen odnos
do individualnosti, ¢loveSkega dostojanstva, etni¢ne pripadnosti, veroizpovedi, rase
in spola;

da izpolni osnovnosSolsko obveznost;

da redno in to¢no obiskuje pouk in druge vzgojno-izobrazevalne dejavnosti;

da izpolnjuje svoje u€ne in druge Solske obveznosti (prinasa potrebne pripomocke,
potrebscine za delo);

da uc€encev in delavcev Sole ne ovira in ne moti pri delu;

da v 3oli in izven 3ole skrbi za lastno zdravje in varnost ter ne ogroZa zdravja in
varnosti ter osebnostne integritete drugih u¢encev in delavcev Sole;

da spostuje pravila hiSnega reda;

da varuje in odgovorno ravna s premozenjem Sole ter lastnino u€encev in delavcev
Sole ter le-tega namerno ne poskoduje;

da sodeluje pri urejanju Sole in Solske okolice, dogovorjenem v oddeléni skupnosti
ali skupnosti u¢encev Sole;

da sodeluje pri dogovorjenih oblikah deZurstva u€encev.

& & EF EF FEE

Uc€encem na zaCetku posameznega Solskega leta skozi razli¢ne dejavnosti predstavimo
njihove dolZnosti in odgovornosti, ki jih imajo kot u€enci Osnovne Sole Kapela.

Ucenci podpiSejo izjavo, s katero se zavezejo, da bodo izpolnjevali svoje dolznosti in
odgovornosti.

Starsi in Sola podpiSejo izjavo o sodelovanju.

PRAVICE UCENCA V OSNOVNI SOLI KAPELA:

da obiskuje pouk in druge vzgojno-izobraZevalne dejavnosti;

da pridobiva znanje, spretnosti in navade za vseZivljenjsko ucenje;

da mu je v Soli zagotovljeno varno in spodbudno okolje;

da 3Sola organizira Zivljenje in delo s spoStovanjem univerzalnih civilizacijskih
vrednot in posebnosti razli¢nih kultur;

da mu Sola zagotavlja enakopravno obravnavanje ne glede na spol, raso in etniéno
pripadnost, veroizpoved, socialni status druzine in druge okoliS€ine;

da Sola zagotovi varovanje njegovih osebnih podatkov v skladu z zakonom in
drugimi predpisi;

da uditelji in drugi delavci Sole spostujejo njegovo osebnost in individualnost ter
njegovo ¢lovesko dostojanstvo in pravico do zasebnosti;

da mu je omogoc€eno tudi izven pouka pridobiti dodatno razlago in nasvet;

da se pri pouku uposteva njegova radovednost ter razvojne znacilnosti, predznanje
in individualne posebnosti;

da pri pouku dobi kakovostne informacije, ki sledijo sodobnemu razvoju znanosti in
strok;

da dobi o svojem delu sprotno, praviéno in utemeljeno povratno informacijo;

da dobi pri svojem delu pomo¢ in podporo, €e ju potrebuje;

da svoji razvojni stopnji primerno sodeluje pri oblikovanju dnevov dejavnosti,
ekskurzij, interesnih dejavnosti in prireditev Sole;

FEE & EF & & & EEEE
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EE EF

da se lahko svobodno izre€e o vseh vprasanjih iz zivljenja in dela Sole;

da se vkljuCuje v delo oddeléne skupnosti uencev, skupnosti u¢encev Sole in
Solskega parlamenta;

da sodeluje pri ocenjevaniju;

da sodeluje pri dogovorjenih skupnih aktivnostih.

PRAVICE IN OBVEZNOSTI STARSEV

& EEEE

pravica do informiranosti o lastnem otroku;

pravica do sodelovanja v starSevskih organizacijah na Soli;

pravica do sodelovanja pri dejavnostih za starSe v Soli;

obveznost do sodelovanja s Solo v skrbi za otrokov razvoj in ob zagotavljanju
njegovih nespornih pravic;

obveznost za dogovore s Solo ob otrokovih pridobljenih pravicah.

Starsi s podpisom IZJAVE potrdijo, da so seznanjeni s pravili hiSnega in Solskega reda
in, da bodo z zgledom navajali otroke na spostovanje pravil.

NACINI ZAGOTAVLJANJA VARNOSTI

Svojo nalogo Sola izvaja na osnovi HiSnega reda in drugih dolo€il iz lethega delovnega

nacrta

Z namenom zagdotovitve varnosti Osnovna Sola Kapela:

%
3

&

& & & & &

Skrbi za delovanje v skladu s predpisi, ki urejajo podroCje vzgoje in
izobraZevanja ter podrocja, ki so s tem povezana.

Izvaja logisti€ne resitve, z namenom zagotovitve varnosti v t.i. kriti€nem €asu
in prostoru (ko pride do pove¢anega $tevila u¢encev na doloéenem prostoru v
dolo¢enem casu).

Pove€a nadzor v €asu in na obmodjih, kjer je to potrebno z namenom
zagotovitve varnosti.

Skrbi za izvajanje razlicnih preventivnih dejavnosti z namenom, da varuje
uCence pred nadlegovanjem, trpin€enjem, zatiranjem, diskriminacijo,
nagovarjanjem k dejanjem, ki so v nasprotju z zakonom in sploSno sprejetimi
civilizacijskimi normami, in pred tem, da bi jih namerno ponizevali drugi u¢enci,
delavci Sole in druge osebe, ki vstopajo v Solski prostor.

Skrbi za varnost u€encev v €asu izrednih razmer, ali kadar se take razmere
pri¢akujejo.

Skrbi za ozaveSCanje starSev, ucencev, zaposlenih o aktivnostih za
zagotovitev in povec€anje varnosti.

Vzpodbuja starSe, ulence, zaposlene in obiskovalce 3ole k strpnemu,
mirnemu reSevanju konfliktov (brez psihi¢nega in/ali fizicnega nasilja).
Vzpodbuja starSe, u€ence, zaposlene in obiskovalce Sole k spostljivemu in
odgovornemu ravnanju do sebe, drugih in okolja.

Skrbi za izvajanje preventivnih dejavnosti z namenom zagotavljanja varnosti
na vseh podrogjih.

0S KAPELA
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%  Ucence in starSe seznanja z naceli prometne varnosti in varnostnih ukrepov, ki
so potrebni za varen prihod in odhod otrok v Solo (uporaba najvarnejSe poti v
Solo, odbojna telesa, rutice, uporaba kolesarskih ¢elad itd.).

Vzpodbuja starSe k temu, da uence ozaveS€ajo o skrbi za lastno varnost in
varnost drugih.
S starsi in avtobusnim prevoznikom podpiSe izjavo o varni voznji.

PRAVILA OBNASANJA IN RAVNANJA

Solska pravila so dogovori, ki $&itijo pravice uéencev in delavcev $ole, opredeljujejo
njihove odgovornosti in dolo¢ajo ravnanja, ki omogocajo skupno bivanje v Soli. V pravilih
so opredeljena vedenja in ravnanja, meje in dolZnosti, ki jih moramo upoStevati vsi
udeleZenci vzgojno-izobrazevalnega procesa.

Razredniki in strokovni delavci hiSni red in pravila Solskega reda predstavijo u¢encem in
starSem na zaCetku Solskega leta in po potrebi veckrat tudi med Solskim letom.

UcCenci so v okviru oddel¢nih skupnosti oblikovali 10 najpomembnejsih pravil vedenja
u€encev Osnovne Sole Kapela. Zlata pravila u¢encev Osnovne Sole Kapela in druga
pomembna pravila ter dogovore o vedenju izobeSamo na vidnih mestih.

ZLATA PRAVILA UCENCEV OSNOVNE SOLE KAPELA

NasSe diamantno pravilo:
Ne storimo drugim tistega,
Cesar ne zelimo, da bi drugi storili nam.

1. Imam spostljiv odnos do sebe, drugih, do Solske in osebne lastnine, narave in
vsega, kar me obdaja.

Pozdravljam in se lepo vedem.

Pri pogovoru posluS§am sogovorca in upo$tevam njegovo mnenje.
Probleme reSujem strpno in i8¢em resitve.

Skrbim za red in urejenost Solskih prostorov.

Pri Solskih dejavnostih sodelujem in delam po navodilih uiteljev in drugih
zaposlenih.

Skrbim za svojo varnost in varnost drugih.

Spostujem Solska pravila.

S svojim obnaSanjem sem zgled drugim.

0. Vse predmete namensko uporabljam.

oukwN

S©®N

Splosna pravila primernega oblacenja
% Ucenci so v Soli obleceni in obuti v skladu z bontonom.
%  Pokrivala, $ali in rokavice v $oli niso dovoljene.
% Li¢enje ni zazeljeno.
%  Modni dodatki, ki bi lahko ogroZali zdravje posameznika in/ali drugih u¢encev,
niso dovoljeni.
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Uporaba mobilnih telefonov in drugih multimedijskih naprav
%  Prinasanje in uporaba mobilnih telefonov in drugih multimedijskih naprav v $olskih
prostorih je prepovedana, razen v primerih, ko ima oseba za to dovoljenje vodstva.

Druga pravila
%V Solo ni dovoljeno prinasati in v njej uporabljati:
- nevarnih predmetov,
- drugih predmetov, ki jih u€enec v Soli ne potrebuje.

% Kajenje, uzivanje in ponujanje alkoholnih in energijskih pija¢ ter drog in drugih
psihoaktivnih sredstev je prepovedano v 3Solskih prostorih in na pripadajo¢em
funkcionalnem zemljiS¢u.

%  Zaizgubljene ali drugace odtujene predmete, Sola ne prevzema odgovornosti.

Avtobusna postaja

% Na avtobus pocakajo pravo¢asno, mirno in nanj vstopajo v koloni, brez prerivanja.
Na avtobusu sedijo in se kulturno obna3ajo.

% Pri vstopu in izstopu imajo prednost mlaj§i uéenci. Vsi ucenci skrbijo za svojo
varnost in varnost drugih.

Pravila vedenja pri uporabi garderobe in garderobnih omaric

% Ucenec skrbi in odgovarja za dodeljeno omarico in klju¢. Zunanjost in notranjost
omarice ne smeta biti popisani, odrgnjeni ali polepljeni. Vsako izgubo klju¢a ali
poskodbo omarice mora ucenec takoj sporoCiti razredniku. Nastalo $kodo
povzrocitelj poravna v dogovoru s $olo.

% Ucgenci se po nepotrebnem ne zadrzujejo v prostorih garderobe.

%V primeru, da u¢enec pozabi klju¢ garderobne omarice, je v uéilnici in na hodniku
bos; svojo obutev in obleko hrani pri sebi oziroma po dogovoru z razrednikom.

% Ucenci pred vsemi pocitnicami izpraznijo garderobno omarico in jo ogistijo.

Pouk

%  Solske ure se zadnejo z vstajanjem uéencev in pozdravom.

%  Ugenci redno in pravo¢asno prihajajo k pouku.

% Med poukom uéenci praviloma ne odhajajo iz ugilnice. Cas za uporabo strani$é je
med odmori, izjema so ucenci z zdravstvenimi tezavami, o &emer razrednika
obvestijo starsi.

Odmori

% Ucenci predmetne stopnje med pet minutnimi odmori zamenjajo ucilnice in se
pripravijo za delo pri nasledniji Solski uri.

% Ucenci morajo spostovati navodila in usmeritve deZurnih ugiteljev, razrednikov in
vodstva Sole o umirjenem gibanju in zadrzevanju v Solskih prostorih.

%  Zadrzevanje v garderobi in telovadnici v ¢asu odmora je prepovedano.

Proste ure in ¢akanje na Solski avtobus

% Ucenci so v prostih urah vklju¢eni v organizirano varstvo uéencev. Tudi uéenci, ki
Cakajo na Solski prevoz so vklju€eni v varstvo vozacev. Starsi s podpisom potrdijo,
da so seznanjeni s tem, da je otrok v prostih urah in v €asu, ko ¢aka na prevoz
domov, vklju€en v varstvo.
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Pravila vedenja v jedilnici:

%  Na kosilo in malico prihajajo u¢enci po dolo¢enem razporedu.

%  Vsak oddelek ima v jedilnici doloen svoj prostor.

% Prednost pri kosilu imajo ucenci, ki nadaljujejo s poukom.

% V jedilnico prihajajo in odhajajo pocasi, kulturno. Ugenci oddelkov podalj$anega
bivanja prihajajo v spremstvu ucitelja.

%  Skrbijo za higieno pred in po obroku (si umijejo roke).

%  Upostevajo pravila kulturnega prehranjevanja.

% Ko pojedo, uéenci pospravijo za seboj, dezurna u¢enca pa preverita urejenost miz
in stolov.

%V jedilnico ne nosijo torb in drugih predmetov.

%  Po kosilu vrnejo pladenj, posodo, ostanke hrane in pribor pri pultu za odlaganje.

Pravila vedenja pri uporabi sanitarij

%  Ucgenci ne hodijo v sanitarije, ki so namenjene drugemu spolu.

% Varcujejo z vodo, milom, toaletnim papirjem in papirnatimi brisacami.
%  Pazijo na ¢istoCo in higieno na straniscu.

Zbornica in tajnistvo
% Ucenci pred vstopom v zbornico potrkajo, vljudno pozdravijo in povejo namen
obiska.
%V zbornico vstopijo le z dovoljenjem in prisotnostjo zaposlenih v $oli.
% Ucenci v tajnistvu Sole telefonirajo le z dovoljenjem in prisotnostjo zaposlenih
v Soli.

Pravila vedenja v knjiznici

V knjiznici se u€enci pripravljajo na pouk in berejo pri Eemer ne motijo drugih.

% Ucenci lahko uporabljajo radunalnik za iskanje gradiva, pregledovanje
multimedijskih zgo8€enk, za pisanje in oblikovanje besedil ter za iskanje
informacij preko interneta. V dogovoru s knjizni€arjem lahko uporabljajo tudi
tiskalnik.

% Ucenci ne smejo uporabljati racunalnika za vstopanje v spletne strani za
mreZenje, v spletne klepetalnice, igrice, obiskovanje spornih vsebin na
internetu, vnaanje osebnih podatkov itd.

Pravila vedenja v Solski telovadnici
SPLOSNA NAVODILA

%  Ucgenci vstopajo v telovadnico le v spremstvu ucitelja.

%  Plezanje, sedenje na ograiji ob telovadnici je prepovedano.

% V Casu pouka ni dovolien dostop na igric¢e in v telovadnico u¢encem, ki nimajo
Sportne vzgoje.

%  Ucgenci v telovadnico vstopajo v $portnih copatih, ki jih ne uporabljajo zunaj.
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PRIPRAVLJENOST NA SPORTNO VZGOJO OBSEGA

% Ustrezna obutev: Sportni copati z gumijastim podplatom, vezalke zategnjene in
zavezane. UCenci, ki nimajo Sportnih copat, vadijo na lastno odgovornost bosi.
Sportne copate in $portno opremo lahko ugenci shranijo v svojih omaricah.

% Ustrezna oblagila: dres, majica, kratke hlace ali trenirka.

%  Ustrezno urejeni (speti) dolgi lasje.

% Nakita, ur in dragocenosti u¢enci ne nosijo k $portni vzgoji.

ORODJARNA
%V orodjarno vstopajo ucenci le v spremstvu ucitelja.

Pravila vedenja v ucilnici za racunalnidtvo

% Ucenci pred zacetkom pouka v racunalniski ucilnici pocakajo pred ucilnico in
vstopijo le ob spremstvu odgovornega ucitelja.

Vsako nepravilnost v delovanju ra¢unalnika takoj sporocijo ucitelju.

Vsak ucenec se je dolzan seznaniti s pravili dela z racunalnikom in racunalnisko
opremo in jih upostevati.

Prepovedano je obiskovanje strani z neprimerno vsebino.

Ucenec, ki si zeli podatke trajno shraniti, jih mora shraniti na pogon D:\, Se bolje na
zunaniji nosilec (USB kljucek).

EE EF

I.  VZGOJNI UKREPI V PRIMERU KRSITEV PRAVIL
Vzgojni ukrepi so posledice tezjih ali ponavljajoCih krsitev pravil Solskega reda in
neucinkovitosti vzgojnih postopkov. So nacin reSevanja problemov, ki se s tem pojavijo.
Uporabljajo se lahko:
Ce trenutna situacija narekuje naglo ukrepanje (nevarnost, posredovanje v
pretepu, za$¢ita imovine ipd.);

% e ucenci zavragajo sodelovanje pri reSevanju problemov in so bile predhodno
izvedene druge vzgojne dejavnosti (svetovanje, pogovor s samopresojo,
restitucija, mediacija itd.),

%  kadar ucenci niso pripravljeni upostevati potreb in pravic drugih, ali ponavljajo
krsitve pravil Solskega reda in dogovorov.

Vzgojni ukrepi so namenjeni za$€iti pravic, vzdrZevanju pravil in dogovorov ter
upostevanju obveznosti. I1zre€ejo se z namenom nudenja podpore in vodenja ucenca,
iskanjem moznosti in priloZnosti za spremembo neustreznega vedenja.

V primeru krSenja pravil Solskega in hiSnega reda lahko strokovni delavec:

%  zapiSe obvestilo o krsitvi v uéencéevo publikacijo;

% zapi$e krsitev v evidenéno mapo oddelka;

% telefonsko obvesti starSe;

%  povabi stare in otroka na razgovor;

% predlaga obravnavo pri $olskem svetovalnem delavcu;

% predlaga razgovor pri vodstvu Sole.
Ucenci, starSi in strokovni delavci Sole skupaj iS¢emo in sooblikujemo predloge za
pomoc¢ ucencu.
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UCencu in starS8em se pojasnijo:

%  razlogi za izrek vzgojnega ukrepa;

%  oblika in trajanje ukrepa ter

% nacini,s katerimi bomo preverili ali je ukrep ucinkoval.
O vzgojnih ukrepih obveS§€amo starSe. Z njimi se pogovori o krsitvi pravil, posledicah in
moznih nacinih reSevanja tezav.
V kolikor starSi odklonijo sodelovanje, se vzgojni ukrep izvede na podlagi strokovne
odloditev strokovnega delavca. Strokovni delavec lahko ukrep izvede individualno ali po
predhodno pridobljenem mnenju uciteljskega zbora. Odklonitev sodelovanja s strani
starSev, ne zadrzi uporabe vzgojnega ukrepa.
O vzgojnih ukrepih se vodijo ustrezni zapisi, ki jih oblikuje razrednik oz. svetovalna
sluzba, ali strokovni delavec, ki vodi obravnavo.
Postopek vodita razrednik in strokovni delavec, ki je krSitev evidentiral. Pri krSitvah iz
katerih je razvidno, da bodo poleg vzgojnih ukrepov imele za posledico tudi vzgojni
opomin, sodelujejo razrednik, strokovni delavec, ki je krSitev evidentiral, svetovalna
sluzba, vodstvo Sole.

Z vzgojnimi postopki in ukrepi ni mogoce omejiti pravic uéencev (od 5. do 13.
¢lena in od 50. do 57. €lena Zakona o osnovni Soli)

Predlog za zacetek postopka zaradi storjene krSitve lahko razredniku poda vsak
delavec Sole, stars ali u¢enec.

Sola lahko uporabi naslednje vzgojne ukrepe:

% Zadrzanje na razgovoru v zvezi z reSevanjem problemov. O ukrepu obvestimo
starSe otroka.

% Ce uéenec kljub predhodnim pogovorom, dogovorom in opozorilom ugitelja,
nadaljuje s krSitvami in onemogoca izvajanje pouka oziroma drugih vzgojno-
izobrazevalnih dejavnosti ter ogroza varnost ostalih u€encev v razredu, ga
lahko ucitelj odstrani iz razreda. Cilj odstranitve je vzdrzevanje jasno
postavljenih mej, sprejemljivega vedenja, omogo€anje nemotenega ucenja
drugih u€encev v oddelku, omogoc&anje resnega sodelovanja u€enca in uditelja
pri reSevanju problema, zaradi katerega ni pri pouku. Ucenec v C&asu
odstranitve opravija delo pod nadzorom strokovnega delavca (Solska
svetovalna sluzba, ucitelja za individualno pomo¢ idr.) V primeru odstranitve
u¢enca od ure pouka, uditelj z njim v najhitrejSem moznem Casu opravi
razgovor, skupaj pregledata opravljeno delo in se dogovorita o nadaljnjem
sodelovanju.

Poveéan nadzor nad u¢encem v ¢asu, ko je v Soli, a ni pri pouku.

Za druge oblike pouka, kot so ekskurzije, Sola v naravi, tabori, naravoslovni,

tehniski, kulturni in Sportni dnevi, ogledi prireditev, tekmovanja ipd., veljajo

posebna pravila ravnanja in obnaSanja ter dogovori o redu med ucenci in
odgovornim uciteljem oziroma razrednikom.

%  Ucgencem, ki med Solskim letom ogrozajo varnost, ne upostevajo navodil in za
njih Sola ne more prevzeti odgovornosti za varnost v ¢asu izvajanja ekskurzij
ter drugih dejavnosti zunaj 3ole, se v dogovoru s starsi organizira nadomestni
vzgojno-izobrazZevalni proces v Soli, ali se jim dodeli dodatnega spremljevalca.

e
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Ucitelj u€encu za€asno odvzame mobilne telefone, multimedijske naprave in tudi
druge predmete ali snovi, ki ne sodijo v Solo, Se posebej, e z njimi moti pouk, ali z
njimi ogroza svojo varnost in varnost drugih. Ugitelj o dogodku obvesti starSe,
predmet izrodi razredniku, ki ga vrne starSem. Ce se udenec pri odvzemu
predmetov upira, o tem obvestimo starSe in razmislimo o nadaljnjem vzgojnem
ukrepanju.
Ob utemeljenem sumu, da uéenec poseduje (pri sebi, v torbi, v omarici idr. )
nedovoljene substance, nevarne predmete, se lahko v garderobni omarici (brez
uenCeve prisotnosti) in/ali pri njem opravi pregled v prisotnosti strokovnega
delavca in svetovalne delavke ali dveh strokovnih delavcev, ¢e svetovalna delavka
ni dosegliiva. Ce se udenec pregledu upira, najprej obvestimo uéenéeve starse,
takoj nato policiste.
Ravnateljica lahko v prisotnosti delavca 3ole iz utemeljenih razlogov opravi sploSen
ogled notranjosti garderobne omarice brez prisotnosti u€enca.
Ucenca, ki ne spostuje pravil hiSnega in Solskega reda, ucitelj ustno opozori. V
primeru, ko u¢enec dlje ¢asa/veckrat krsi pravila in dogovore Solskega in hiSnega
reda ter se vede v nasprotju z vzgojnim nacrtom in delovanjem Sole, strokovni
delavec, kjer do krSitev prihaja obvesti starSe in razrednika. Krsitev zapiSe v
evidenéno mapo oddelka. Otroka se spremlja in v primeru, da ne pride do
izboljSanja v vedenju, pisno povabimo uéenca in njegove starSe na razgovor. V
razgovorih sodeluje strokovni delavec, kjer je do problema priSlo, uenec, ki je
povzroCil krSitev, morebitna Zrtev krSitve, starSi, razrednik, svetovalni delavec,
ravnatelj o Sole in po potrebi tudi zunanji strokovnjaki. Glede na naravo problema
opredelimo sodelujoe v razgovoru. Skozi razgovor opredelimo odgovornosti in
naloge. Razgovor lahko zaklju¢imo s sklepi o nadaljnjih aktivnostih, ki jih podpiSejo
vsi udelezenci razgovora. O nacdinih reSevanja problema vodimo uradne zabelezke.
Ucencu, ki neopravi¢eno izostane od vzgojno-izobrazevalnih dejavnosti nad 12 ur
oziroma strnjeno neopraviceno izostane nad 18 ur, se izreCe vzgojni opomin.
V primerih, ko kljub sodelovanju star8ev, u€enci nadaljujejo s kritvami, v reSevanje
problematike vkljuimo zunanje institucije in strokovnjake. Zunanje institucije in
strokovnjake vklju€imo tudi, ko starsi s Solo ne Zelijo sodelovati.
V primeru krsitev se z u¢encem opravi svetovalni razgovor. Svetovalni razgovor se
lahko zaklju€i z medsebojnim dogovorom, ki ga podpiSejo udelezeni v razgovoru.
Ukinitev nekaterih pravic in ugodnosti, ki so povezane s pridobljenimi statusi
uencev ali v povezavi z nadstandardnimi storitvami Sole (projekti, interesne
dejavnosti, uporaba racunalnikov, izposoja knjig ipd.).
V primeru, da u¢enec namerno povzro€i $kodo, je le-to dolzan Soli ali oSkodovani
osebi povrniti. ViSino Skode oziroma znesek, ki ga je uCenec dolZzan povrniti,
dologi vodstvo Sole. O nastali situaciji se seznani starSe.
Javno opravi€ilo u€enca, ki je s svojim vedenjem koga prizadel.
Obravnava krsitev pri urah oddel¢nih skupnosti.
DezZurni ucitelj v jedilnici ima pravico zaGasno odstraniti posameznika oz. skupino
ucenceyv, ki se v jedilnici ne obnasajo kulturno in v skladu z njegovimi navodili.
Razrednik presodi o ukrepih v primeru, ¢e u¢enec ne opravlja dolznosti dezurnega
ucenca.
%  Sola lahko oblikuje in izvaja tudi druge vzgojne ukrepe.
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POHVALE, PRIZNANJA, NAGRADE
Ucenci ali skupine ucencev lahko za uspesSno in prizadevno delo v $Soli prejmejo

pohvale,
Pohvale,

drug

(ONONONONOXO]

priznanja in nagrade.
priznanja in nagrade u¢encem ali skupinam ucencev predlagajo:

oddeléne skupnosti in skupnost u¢encev Sole;
razrednik;

i strokovni delavci Sole;

mentorji dejavnosti;
ravnatelj;
starsi.

POHVALE

© © 6 600

Pohvale so lahko ustne ali pisne.

Kadar se u€enec ali ve€ u€encev izkaze s prizadevnostjo pri enkratni ali kratkotrajni
aktivnosti, so ustno pohvaljeni.

Pisne pohvale podeljujeta razrednik ali mentor dejavnosti za dlje ¢asa trajajoCe
aktivnosti.

Razrednik podeljuje pisne pohvale za delo v oddel¢ni skupnosti ali za individualno
napredovanje ucenca.

Mentor podeljuje pisne pohvale za prizadevno delo pri interesnih ali drugih

dejavnostih.

Pisne pohvale se podeljujejo za:

O}

O}

O}

O]
O]

prizadevnost ter doseganje vidnih rezultatov pri pouku, interesnih dejavnostih
in drugih dejavnostih Sole;

bistveno izboljSanje uénega uspeha v primerjavi s preteklim Solskim letom,
doseganje vidnih rezultatov na Solskih tekmovanjih in sre€anjih uencev z
razli¢nih podrocij znanja in delovanja;

posebej prizadevno in ucinkovito delo v oddeléni skupnosti uencev ali
skupnosti u¢encev Sole;

nudenje pomo¢i tistim, ki jo potrebujejo;

aktivho sodelovanje pri organizaciji in izvedbi razli€nih dejavnosti in prireditev,
pomembnih za delo Sole.

Pisne pohvale se lahko podelijo tudi skupini u€encev. Skupinske pisne pohvale
podeljuje ravnatelj Sole.

PRIZNANJA

Priznanja podeljuje uéencem ravnatelj Sole, in sicer za delo oziroma dosezek, ki je
pomemben za celotno 3olo ali znatno prispeva k ugledu Sole v Sir8i skupnosti.

Priznanja se izrekajo za:

®© vecletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri Solskem delu;

© doseganje vidnih rezultatov na tekmovanjih in srecanjih ucencev, ki so
organizirana za obmocje celotne drzave;

®© vecletno prizadevno sodelovanje in doseganje rezultatov pri interesnih in
drugih dejavnostih;

© vecletno prizadevno delo v oddel¢ni skupnosti, skupnosti ucencev Sole ali
Solskem parlamentu.
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NAGRADE
Ucenci so lahko tudi nagrajeni. Vrsto nagrade za posameznega uc¢enca dolocCi ravnatel;j
v sodelovanju z razrednikom oziroma mentorjem. Praviloma so nagrade knjige ali
pripomocki, ki jih u€enec lahko uporablja pri pouku ali drugih dejavnostih Sole.
Priznanja in nagrade podeljuje ravnatelj na slavnosten nacin.
V $oli izbiramo tudi NAJ UCENCA/UCENKO ter NAJ SPORTNIKA/SPORTNICO
posameznega Solskega leta.
Izbor NAJ UCENCA/UCENKE LETA poteka v okviru oddelénih skupnosti. Pri izboru
upostevamo naslednje temeljne kriterije.
Ucenca in njegovo ustvarjanje spremljamo skozi vso Solsko leto.
Naj u¢enec/ka:
®© je vzoren ucenec/uenka, kateremu/kateri Solsko delo ne pomeni le dolznosti,
ampak tudi veselje.
® s svojimi uspehi sodeluje pri prepoznavnosti Sole (sodelovanje pri razli¢nih
projektnih in raziskovalnih nalogah ter na tekmovanjih iz razliénih uénih
predmetov).
© je pravi prijatelj, ki zna prisluhniti, se pogovarjati, svetovati in je pripravljen
pomagati.
ima vzoren odnos do okolja in soljudi, prijazno besedo in nasmeh ter skrbi za
prijetno vzdusje v svojem okolju.
druge uc€ence vzpodbuja k sprejemanju in upostevanju drugacnosti, k
strpnemu pogovoru ter odpravljanju nasilja.

Pri izboru NAJ SPORTNIK/SPORTNICE LETA upo$tevamo naslednje temeljne kriteriji.

Sportnik leta je ugenec, ki:

uposteva in skrbi za fair play pri Sportnih aktivnostih;

je s svojim obnasanjem pri Sportu in tudi izven pozitiven zgled ostalim;

skrbi za prijetno vzdusje soudelezencev v Sportnih aktivnostih;

je perspektiven in vsestranski portnik;

uspesno usklajuje Solske obveznosti s treningi;

Sport mu je veselje, ne dolznost;

ponosno in zgledno zastopa na3o 3olo na Solskih Sportnih tekmovanjih;

s svojimi aktivnostmi pripomore k prepoznavnosti naSe Sole na nivoju lokalne
skupnosti ali Sirse;

je Clan Solskih ekip, sodeluje na razlicnih tekmovanjih na Solskem nivoju ali v
Sportu, ki ga trenira;

je pripravljen opravljati e kakSne dodatne naloge v ali izven 3ole;

neopravi¢eno ne izostaja od pouka.

[ONO O ORONORONONONOXO)

[l. ORGANIZIRANOST UCENCEV (predstavljeno v uvodu publikacije)

lll. OPRAVICEVANJE ODSOTNOSTI
Ucitelj na zacetku ure v dnevnik vpiSe manjkajoce ucence, katerih imena mu sporocita
dezurna ugenca. Ce uéenec zamudi uro, se opravidi ugitelju, ki v dnevnik vpise, koliko
uéne ure je zamudil. Razrednik po razgovoru z uciteljem in u€encem odlo¢i ali bo
zamudo opravicil ali ne.
V primeru, ko uenec neopraviteno zamuja, ga ucitelj opomni na izpolnjevanje
dolznosti. Ce se krsitev ponovi, se udencu izostanek ne opravigi.
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Ucencu, ki neopraviCeno izostane od vzgojno-izobrazevalnih dejavnosti nad 12 ur
oziroma strnjeno neopraviceno izostane nad 18 ur, se izreCe vzgojni opomin.

StarsSi morajo najkasneje v petih dneh po izostanku u€enca razredniku sporociti vzrok
izostanka. Ce uéenec izostane veé kot pet dni, starsi pa razredniku niso sporogili vzroka
izostanka, razrednik o izostanku u€enca obvesti starSe in jih pozove, da sporocijo vzrok
izostanka.

Odsotnost u¢enca morajo starsi opraviciti osebno ali v pisni obliki.

Osebna ali pisna opravi€ila je treba posredovati razredniku 1 dan po prihodu v Solo
oziroma najkasneje v petih dneh po prihodu u€enca v Solo. Starsi opravicila zapiSejo v
ucencevo Solsko publikacijo. Razrednik po pregledu opravicila le tega podpiSe in nanj
zapiSe datum pregleda.

Ce razrednik v omenjenem roku ne prejme opravicila, $teje izostanke za neopraviéene
in ukrepa v skladu s pravili Solskega reda in vzgojnim nacrtom.

V posebnih primerih lahko razrednik uposteva opravicilo, ki ga u€enec ali starSi iz
opravicenih razlogov predloZijo po izteku roka.

Kadar uéenec izostane zaradi bolezni ve¢ kot 5 Solskih dni, lahko razrednik zahteva
uradno zdravnisko potrdilo o opravi¢enosti izostanka. Uradno zdravniSko potrdilo izda
zdravnik na predpisanem obrazcu, ki mora biti opremljen s Stampiljko izvajalca
zdravstvene dejavnosti in Stampiljko ter podpisom zdravnika.

Ce razrednik dvomi o verodostojnosti opravitila, obvesti o tem star§e oziroma
zdravnika, ki naj bi opravi€ilo izdal. Ce ugotovi, da je opraviCilo lazno, izostanka ne
opravici in ukrepa v skladu s pravili $olskega reda in vzgojnim nacrtom.

Razrednik sproti pregleduje izostanke u€encev in ustrezno ukrepa.

Udelezba pri drugih oblikah vzgojno-izobrazevalnih dejavnosti je obvezna. Za pladljive
dejavnosti je potrebno opravi¢ene odsotnosti sporo€iti vodji dejavnosti, vsaj tri dni pred
izvedbo, sicer mora ufenec oziroma njegovi starSi plaCati vse stroSke zaradi
neudelezbe.

V primeru izostankov ucenci sami poskrbijo, da nadoknadijo uéno snov, pri u¢encih
nizjih razredov pa za to poskrbijo starSi po navodilih uciteljev.

V primeru izostanka u€enca od drugih oblik vzgojno-izobraZevalnih dejavnosti, vodja
dejavnosti zanj pripravi naloge, ki ji mora u€enec opraviti. Razrednik vodji dejavnosti
sporoci podatke o odsotnih uéencih.

NAPOVEDANA ODSOTNOST

Ucenec lahko izostane zaradi druzinskih zadev, Ce starSi njegov izostanek razredniku
vnaprej napovejo. Pri tem se upoSteva u¢enceva uc€na uspesnost, izpolnjevanje Solskih
obveznosti ter upostevanje pravil hiSnega in Solskega reda. Ta izostanek lahko strnjeno
ali v vec delih traja najvec pet dni v letu. Ravnatelj lahko na podlagi obrazloZene pro$nje
starSev iz opravicljivih razlogov dovoli u€encu daljsi izostanek od pouka.

Odsotnost u¢enca pri posamezni uri pouka oziroma drugi dejavnosti dovoli ucitelj, ki
vodi to uro oziroma dejavnost, in o tem obvesti razrednika.

Ce je uenec odsoten od pouka, sam poskrbi za manjkajoo snov.

OPROSTITEV SODELOVANJA 1Z ZDRAVSTVENIH RAZLOGOV

Posamezni u€enec je lahko iz zdravstvenih razlogov oproS¢en sodelovanja pri
dolo€enih urah pouka in drugih dejavnostih osnovne Sole.

StarSi u€enca morajo predloziti razredniku mnenje in navodilo zdravstvene sluzbe.
Razrednik o tem takoj obvesti u€itelje oziroma druge sodelavce, ki izvajajo pouk ali
druge dejavnosti Sole. V dnevnik Solskega dela razrednik vpiSe €as trajanja oprostitve.
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Ucenec, ki je oproS¢en sodelovanja pri posamezni uri pouka, mora tej uri prisostvovati
in opraviti naloge, ki ne ogrozajo njegovega zdravstvenega stanja in jih sme opravljati v
skladu z navodili zdravstvene sluzbe. Ce ugenec zaradi zdravstvenih razlogov ne more
opravljati nobene naloge, Sola zanj organizira nadomestno dejavnost.

NEOPRAVICENI IZOSTANKI

Za neopravien izostanek se Steje neopraviCena odsotnost uenca pri pouku in
dejavnostih obveznega programa.

NeopraviCeni izostanki so obCasni, ¢e uCenec izostaja le pri urah pouka posameznih
predmetov, ali strnjeni, Ce izostanek traja ve¢ ur ali Solskih dni zaporedoma.

Izostanke uc€enca pri razSirjenem programu se evidentira. Razrednik o izostankih
obvesti starSe.

V izjemnih primerih in po prouditvi vseh okoli€in lahko ravnatelj v sodelovanju z
razrednikom in svetovalno sluzbo odlodi, da se izostanek u¢enca ne bo obravnaval kot
neopraviCeni izostanek, €e oceni, da je vzrok izostanka take narave, da ucenec
potrebuje pomo¢ oziroma svetovanje.

IV. SODELOVANJE PRI ZAGOTAVLJANJU ZDRAVSTVENEGA VARSTVA UCENCEV

Osnovna Sola sodeluje z zdravstvenimi zavodi pri izvajanju zdravstvenega varstva
ucenceyv, zlasti pri izvedbi obveznih zdravniSkih pregledov za otroke, vpisane v prvi
razred, rednih sistemati¢nih zdravstvenih pregledov v €asu Solanja in cepljen;.

Ce ugenec odkloni sodelovanje pri predpisanem zdravstvenem pregledu ali cepljenju,
razrednik o tem obvesti starSe u€enca.

Sola deluje preventivno in osves&a uéence o $kodljivosti in posledicah kajenja, pitja
alkoholnih pijag, uzivanja drog, spolnega nadlegovanja ter nasilja. Sola osve$¢a ugence
o njihovih pravicah in dolznostih ter o nacinih iskanja ustrezne pomoci v primerih
spolnega nadlegovanja in zlorabe ter nasilja v druzini.

V te namene organizira razli¢ne aktivnosti pri pouku in drugih dejavnostih 3ole.
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PRAVILA HISNEGA REDA (IZVLECEK)

UPORABA SOLSKEGA PROSTORA
Solski prostor se uporablja za izvajanje:

%  vzgojno-izobrazevalnih dejavnosti u¢encev $ole,

% drugih oblik vzgojno-izobrazevalnih dejavnosti v organizaciji izvajalcev na
podlagi sklenjene pogodbe,

% dejavnosti, ki jih s sklepom dolo&i ustanovitel].

Dostop v Solske prostore

Vhod v 3Solo je namenjen u€encem od 1. do 9. razreda, njihovim starSem oz.
spremljevalcem in zaposlenim.

Vhod je odprt od 6.00 ure naprej oziroma, kot je dolo¢eno v lethem delovnem nacrtu
Sole. Vhod in u€ilnice odklepa hisnik.

Vhod v Solo pri kuhinji lahko uporabljajo samo zaposleni delavci Sole.

Obiskovalce pri vhodu sprejme informator. Vljudno jih pozdravi in vpraSa po namenu
obiska ter osebnih podatkih (ime in priimek). Podatke vpiSe v evidenco obiskov ter jih
usmeri na Zeleno mesto. Po potrebi jih pospremi do uradnih prostorov. V primeru, da je
informator odsoten, se obiskovalci oglasijo v tajnistvu Sole. Tajnica jih usmeri oziroma
po potrebi pospremi k ustrezni osebi.

V Solo je prepovedano voditi ali nositi Zivali, razen z dovoljenjem vodstva Sole, kadar gre
za zivali, ki bodo sodelovale v vzgojno-izobrazevalnem procesu.

Prihodi uéencev v Solo
Uc€enci prihajajo v Solo pravo&asno s Solskim avtobusom oziroma najmanj 15 minut
pred dolo¢enim ¢asom za pricetek pouka oz. programa.

%  Na poti v $olo in iz nje ucenci upostevajo pravila prometne varnosti in nacrt varnih
poti.

% Ucence 1. razreda v Solo in iz nje obvezno spremljajo star$i oz. druga oseba, ki so
jo za to pooblastili starsi in o tem pisno obvestili olo.

% Ucenci prihajajo v $olo ob dologeni uri razen uéencev, ki so vkljuceni v jutranje
varstvo in u¢enci vozadi.

%  Ob prihodu v $olo se ucenci v garderobi preobujejo v copate, ki ne poskodujejo tal
in niso nevarni ter odlozijo oblacila.

% Na pricetek pouka pocakajo uéenci v jedilnici ali v dogovorjenem prostoru. Pri tem
upostevajo navodila dezurnega ucitelja in hiSnika.

% Ucenci, ki se v $olo pripeljejo s kolesom, kolesom z motorjem morajo imeti
opravljen vozniski izpit, in po predpisih opremljeno kolo oz. kolo z motorjem. Voznja
s kolesi z motorjem je na Solskem zemljiS€u strogo prepovedana.

% Ugenci kolesa parkirajo na dolotenem mestu za kolesa. Sola za kolesa ne

prevzema odgovornosti.

Vstop v Solske prostore (tudi v garderobo) je z rolerji, skiroji ali kotalkami
prepovedan. Ce se uéenec v $olo prirola ali prikotalka mora imeti s seboj obutev,
ker se del pouka lahko izvaja tudi v okolici Sole.

Odpiranje ucilnic
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Ucenci pocakajo ugitelja pred zaCetkom Solske ure pred ucilnico oziroma v ugilnici,
v kateri bo potekal vzgojno-izobrazevalni proces. Zjutraj u€ilnice odpira hisnik.
Ucilnice so v kratkih odmorih odprte, v daljSih pa jih ucitelji zaklepajo. Ucilnic za
ucence od 1. do 5. razreda ucitelji ne zaklepajo niti v daljSih odmorih.

Odhajanje uc¢encev iz Sole

%

Po zadniji uri pouka oz. drugih dejavnosti u¢enci zapustijo Solske prostore in odidejo
domov.

Zadrzevanje v Solskih prostorih, v garderobi oziroma Solskem igriS€u po kon€anem
pouku, ali drugih vzgojno-izobraZevalnih dejavnostih ni dovoljeno, razen u¢encem,
ki so vklju€eni v organizirano varstvo, ufencem vozaCem, obiskovalcem
popoldanske u€ne pomodi, obiskovalcem popoldanskih interesnih dejavnosti ali
drugih v Soli dogovorjenih dejavnostih.

Avtobusna postaja

%

%

Ucenci odidejo na avtobusno postajo 10 minut pred odhodom avtobusa. V primeru
slabega vremena €akajo na avtobus v prostoru dolo¢enem za varstvo vozacev, v
lepem vremenu so lahko na Solskem igri§€u pod nadzorom deZurnega ucitelja in/ali
informatorja (¢e ne motijo vzgojno-izobrazevalnega procesa).

Dezurni uditelj varstva (vozacev) in/ali delavec, ki opravlja javna dela, spremlja
otroke na avtobus.

Odhodi uéencev med poukom

%

Ucenci lahko zapustijo Solski prostor samo iz opravi¢enih razlogov, kot so:

%  Odhod k zdravniku na podlagi pisnega obvestila starSev.
%  Predhodno najavljeni $portni treningi na podlagi najave trenerja oziroma starSev.
% Obiskovanje glasbene $ole zaradi nastopa na podlagi pisnega ali ustnega

obvestila starSev.
Uc€enec lahko izjemoma zapusti Solo v ¢asu pouka, ¢e za odhod pisno ali ustno
zaprosijo starsi.
V primeru, ko u€enec zapusti 3olski prostor med vzgojno-izobrazevalnimi
dejavnostmi, svojo odsotnost napove ucitelju, ki dejavnosti izvaja ter razredniku.
V primeru, da ima uéenec v Soli zdravstvene tezave (vro€ina, slabost, bruhanje
ipd.) ali se poSkoduje, ucitelj ali drugi strokovni delavec, ki ima u€enca pri pouku, o
stanju u¢enca obvesti razrednika.
Razrednik obvesti starSe, s katerimi se dogovori o ¢asu in nacinu odhoda uéenca
domov.
Ucenci 1. razreda tudi v izjemnih primerih ne smejo oditi iz Sole sami, ampak
obvezno v spremstvu starSev, ali s strani starSev pooblas¢ene osebe.
Izjiemen odhod ucenca iz Sole se vpiSe v dnevnik v rubriko odsotnosti uencev.
Ucitelj vpiSe vzrok odhoda ucenca iz Sole in dogovor s starSi o tem, kdaj in kako
ucenec odide iz Sole.

Malica in kosilo v jedilnici
Uc€enci in ucitelji morajo upostevati:

% urnik, ki ga Sola doloci z letnim delovnim nacrtom,
% pravila ravnanja, obna$anja v jedilnici,
% pravila prijavljanja, odjavljanja malice in kosila.

Jedilnik za tekoCi mesec je objavljen na oglasni deski.
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Izjemoma lahko u€enci malicajo v razredih.

Takrat malico prinasajo v oddelke ucenci, ki jih dolo€i razrednik.

Potek prehranjevanja v €asu malice spremljajo ucitelji, ki poucujejo Solsko uro v
razredu.

Uporaba garderobnih omaric in garderobe

%

& &

%

%
%

UcCenci se ob vsakem prihodu v Solo in ob vsakem izhodu iz Solske stavbe
preobujejo v garderobi.

Uc€enci hranijo obutev, vrhnjo garderobo in telovadno opremo (razen u¢encev od 1.
do 3. razreda, ki telovadno opremo hranijo v razredu) v garderobnih omaricah. To
dolocilo ne velja za u¢ence 1. razreda, ki hranijo svoja vrhnja oblacila in obutev v
garderobnem prostoru pred ucilnico 1. razreda.

Ucenci dobijo v uporabo garderobno omarico s kljuéem. Ob prevzemu klju¢a
uenec podpiSe izjavo, s katero potrjuje, da je seznanjen s pravili glede uporabe
garderobne omarice.

Ob koncu pouka (pred podelitvijo spric¢eval) vrnejo kljuc.

Sola ne odgovarja za predmete, ki jih uéenci prinagajo ali hranijo v $oli. Ce pride do
kraje oblacil in obutve, u€enci Se isti dan o dogodku obvestijo deZurnega ucitelja,
razrednika in vodstvo Sole.

V €asu pouka je garderoba zaklenjena. Vstop je mozZen le v spremstvu deZurnega
ucitelja in /ali informatorja/dezurnega u¢enca.

Nadzor nad garderobo imajo vsi delavci Sole.

Urejenost omaric ob&asno preverja razrednik ob prisotnosti u¢enca.

Uporaba knjiznice

Delovni €as 3olske knjiznice je dolo¢en v lethem delovnem nacrtu Sole in objavljen na
vratih knjiZnice.

Citalnica je odprta v istem &asu kot knjiznica. Zaprta je, kadar v njej poteka pouk.

Gibanje starSev, obiskovalcev in najemnikov prostorov po Solski zgradbi

% Gibanje starSev, obiskovalcev in najemnikov prostorov po $olskih zgradbi je
omejeno. V ucilnice lahko vstopajo starSi in obiskovalci samo z dovoljenjem
ravnateljice in/ali strokovnih delavcev. Zaradi varnosti lahko ravnateljica
gibanje dodatno omeji s posebnim sklepom.

% V primeru, da starSi in/ali ucenec pride v Solo po pozabliene stvari v
popoldanskem &asu, lahko le-to opravijo v spremstvu delavca 3ole.

Najemniki uporabljajo s pogodbo dolo¢ene prostore samo v dogovorjenem
casu.
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ORGANIZACIJA NADZORA

V Soli je organiziran nadzor, ki prepre€ujejo moznost poSkodovanja zgradb in naprav
ter zagotavlja varnost osebam.

UKREPI ZA ZAGOTAVLJANJE VARNOSTI
Za zagotavljanje varnosti Solskega prostora in oseb, Sola izvaja naslednje ukrepe:

% Uposteva predpise, ki veljajo na podroCju vzgoje in izobrazevanja in na
sorodnih podrogjih.

%  Oblikuje primeren urnik.

% Oblikuje oddelkov in skupine uéencev v skladu z veljavnimi normativi in
standardi.

% Zagotovi ustrezno Stevilo spremljevalcev v skladu z veljavnimi normativi in
standardi ter navodili za izvajanje v u€nih nacrtih na ekskurzijah in dnevih
dejavnosti, te€ajih plavanja, smucanja, kolesarjenja ter drugih oblikah vzgojno-
izobrazevalnega dela, ki se izvajajo izven Sole.

% Po potrebi organizira vzgojno-izobrazevalno delo v posebej oblikovanih
skupinah ucéencev (lahko tudi individualno) z namenom, da se ostalim
u¢encem zagotovi varnost oziroma nemoten pouk.

%  Sprejeme in uposteva pravila Solskega reda.

%  Organizira dezurstvo uciteljev in drugih delavcev v $olskih prostorih.

% Jasno opredeli ¢as in nacin uporabe igri$¢ in drugih zunanjih povrsin Sole.

%  Opredeli nacin prihoda in odhoda u¢encev ter nadzor nad prihodi in odhodi
drugih obiskovalcev 3ole.

% Zagotavlja nadzor v primeru suma prinasanja nevarnih predmetov ali snovi v
Solo.

%  Prepoveduje in uporabo mobilnih telefonov in drugih multimedijskih naprav v
Solski prostor.

% Prepoveduje uporabo kakrsnihkoli naprav, ki omogoc¢ajo avdio in video
snemanje Solskih prostorov, zaposlenih in uéencev (razen v primerih, ko ima
oseba za to dovoljenje vodstva Sole). Enake omejitve veljajo za fotografiranje
v Soli.

%  Uposteva navodila iz Pozarnega reda.

%  Zagotavlja uporabo zas¢itnih in varnostnih pripomockov.

% Izvaja vaje evakuacije uéencev za primer nevarnosti (po Nacrtu evakuacije).

% Zagotavlja preventivno zdravstveno zascito v skladu z obstojeCo zakonodajo
(omarice prve pomodci, zagotovitev sanitetnega materiala v skladu s
pravilnikom, ukrepi v primeru nezgod in epidemij idr.).

%  Ukrepa v primeru poskodb ali slabega pocutja ucenca.

%  Ucence in starSe seznanja z naceli prometne varnosti in varnostnih ukrepov, ki
so potrebni za varen prihod in odhod otrok v Solo (uporaba najvarnejSe poti v
Solo, odbojna telesa, rutice, uporaba kolesarskih ¢elad itd.).

%  Organizira kolesarski te¢aj in izpit za u¢ence 5. razreda.

% Izvaja razlicne aktivnosti in ukrepe za ugotavljanje varnosti uéencev in
preprecevanje nasilija v sodelovanju s policijsko postajo Gornja Radgona in
drugimi institucijami.

% Zagotovi, da so objekti, ucila, oprema in naprave v skladu z veljavnimi
normativi in standardi ter zagotovi varno izvajanje dejavnosti.
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Zagotovi ustrezno opremo u€encem, kadar sodelujejo v akcijah urejanja Sole
in Solske okolice.

Zagotavlja varstvo u¢encem med prostimi urami in v Casu, ko Cakajo na
avtobusni prevoz.

Skrbi, da u€enci v podaljSanem bivanju odhajajo domov v spremstvu starSev
oz. s tistih oseb, za katere starsi pisno soglasajo.

Prepoveduje zapuS€anje Solskega prostora v ¢asu pouka in dejavnosti, ki se
odvijajo na $oli.

Prepoveduje zadrzevanje u€encev v Solskih prostorih po konéanem pouku.
Prepoveduje kajenje, uzivanje in ponujanje alkohola in drog ter drugih
psihoaktivnih sredstev oz. prihod ter prisotnost pod vplivom alkohola in drog
ter drugih psihoaktivnih sredstev v ¢asu pouka, dnevih dejavnosti in drugih
organiziranih oblikah vzgojno-izobraZevalne dejavnosti, ki so opredeljene v
letnem delovnem nacrtu Sole.

Prepoveduje prinaSanje in uporabo snovi, ki so neprimerne ali Skodljive za
otrokovo zdravje in razvoj (npr. energijske pijace ipd.).

Zagotavlja posebno skrb za varnost u¢encev v primeru avtobusnih prevozov.
Skrbi za nadzor uencev in ostalih oseb ob vstopu v Solski prostor z
dezurstvom, ki ga izvajajo dezurni ucitelji in javni delavec.

Zagotavlja posebno skrb za varnost u¢encev v ¢asu izrednih razmer ali kadar
se take razmere pric¢akujejo (naravne nesrece, tehnoloske in druge nevarnosti)
in pri vajah evakuacije.

Organizira razli¢ne preventivne dejavnosti za starSe, u¢ence in zaposlene.
Vzpodbuja starSe k temu, da u€ence ozaveS€ajo o skrbi za lastno varnost in
varnost drugih.

Poskrbi, da so strokovni delavci seznanjeni s pravili varnega ravnanja v
posameznih ucilnicah in jih le-ti posredujejo ucencem pred delom oz.
vstopanjem v ucilnice.

fE & & & &

& F& €

ks

SOLA VARUJE UCENCE pred nadlegovanjem, trpinéenjem, zatiranjem, diskriminacijo,
nagovarjanjem k dejanjem, ki so v nasprotju z zakonom in sploSno sprejetimi
civilizacijskimi normami. Prav tako jih varuje pred namernim ponizevanjem drugih
ucencev, delavcev Sole in drugih oseb, ki vstopajo v Solski prostor.

Svojo nalogo $ola izvaja na osnovi pravil hiSnega reda, pravilnika o Solskem redu in
drugih dologil iz Letnega delovnega nacrta.

Ukrepanje v primeru poSkodb ali slabega pocutja u¢enca

Vsak delavec Sole ukrepa, ko opazi ali je obveS€en o poskodbi ali slabemu pocutju
ucenca.

Uc€enca namestimo na varno mesto in zagotovimo, da ni sam.

V primeru u¢encevega slabega pocutja strokovni delavec obvesti starSe, da pridejo po
otroka. Hkrati obvesti tudi u¢encevega razrednika.

V primeru poskodbe, zelo slabega pocutja, bolezenskega stanja ali v primeru, da se ne
da oceniti resnosti poSkodbe ali stanja, Sola poklice zdravstveni dom oziroma zdravnika
ter obvesti starSe.

V primeru, da je teZja poSkodba posledica nasilnega dejanja ali nesreCe Sola o tem
obvesti tudi policijo. V primeru takSne poskodbe je potrebno sestaviti zapisnik in ga
oddati vodstvu Sole.
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Ukrepi za zagotavljanje varnosti se nanasajo in uporabljajo tudi pri:
programih in dejavnostih, ki jih Sola organizirano izvaja na drugih lokacijah, npr.
Sportni, kulturni, tehniSki, naravoslovni dnevi, ekskurzije, Sola v naravi, Zivljenje v
naravi ipd.,

% na prireditvah in predstavah, ki se jih uenci udelezujejo v organizaciji Sole ter

% na poti od in do Solskega avtobusnega postajalisca.

VZDRZEVANJE REDA IN CISTOCE

Vzdrzevanje Solskega prostora

Sola vzdrzuje $olski prostor tako, da je zagotovljena:
%  varnost uéencem, ki ga uporabljajo,
% gistoGa in urejenost,
% namembnost uporabe.

Sola skrbi za urejenost Solskih povrsin. Program in razpored urejanja dologi vodstvo
Sole. Ob koncu uéne ure se pospravijo vsi uporabljeni u¢ni pripomocki v omare ali na
dolo¢en prostor.

U€enci sodelujejo pri vzdrZzevanju reda in urejenosti Solskih povrsin. Vklju€ujemo se v
zbiralne, &istilne akcije in dejavnosti ZDRAVE, EKO in UNESCO 3ole.

Dezurstvo izvajajo strokovni delavci, u€enci in drugi zaposleni:
%  na hodnikih in stopni$cih,
% v ugilnicah in jedilnici,
% v garderobah in sanitarijah,
% na zunanjih povr§inah namenjenih rekreaciji ter
%  telovadnici.
Razpored deZurstev doloci ravnateljica.

Dezurstvo uciteljev

Da bi vzgojno-izobraZevalno delo potekalo nemoteno, in da bi se zagotavljala varnost,
ucenci in izvajalci programov opravljajo po razporedu dnevna dezurstva v posameznih
Solskih prostorih.

Dezurstvo ucencev
Uc€enci opravljajo dezurstvo pri vhodu v Solo, v ugilnici in jedilnici.

DeZurstvo pri vhodu
% Naloge deZurnega uéenca so zaupane ucencem od 7. do 9. razreda. Dezurne
uéence na dezurstvo pripravijo razredniki, ki uéence na razrednih urah natané¢no
seznanijo z navodili za dezurne uc€ence. V primeru odsotnosti u¢enca, ki bi moral
biti deZzurni, za zamenjavo poskrbi razrednik.
%V izjemnih primerih lahko razrednik presodi, da u¢enca oprosti naloge dezurstva, ali
da mu naloge deZurnega ucenca ne zaupa. To lahko naredi:
o V primeru, ko ima u€enec vecje u€ne tezave in bi lahko njegova odsotnost
od pouka tezave Se poglobila.
o V primeru, ¢e je uenec naredil ve¢ disciplinskih prekrSkov, ima izre€en
vzgojni ukrep ali pogosto krsi dolocila hiSnega reda.
oV ostalih primerih, po presoji razrednika.
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Razrednik mora dva dni pred iztekom dezurstev u€encev njegovega oddelka o tem
obvestiti razrednika naslednjega oddelka.

Dezurni u€enec o svojem delu vodi zapise v zvezku dezurstev. Belezi podatke o
obiskovalcih Sole v ¢asu njegovega deZurstva, opazanja, opravljene naloge, krsitve
pravil hiSnega in 3olskega reda ter druge posebnosti. Zvezek deZurstev se hrani v
tajnistvu Sole.

ks

Cas dezurstva pri vhodu se dologi v letnem delovnem naértu.
Zadrzevanje ostalih u¢encev na mestu dezuranja ni dovoljeno.

Naloge dezurnega u€enca:

o
o

o
o

Pri vsakem prihodu in odhodu obiskovalca vstane in ga vljudno pozdravi.
Obiskovalca vprasa po namenu obiska, ga vpiSe v knjigo deZurstev ter ga
usmeri na Zeleno mesto. Po potrebi ga pospremi do uradnih prostorov.
Opozarja sovrstnike na sposStovanje pravil hiSnega in Solskega reda in
opozori svojega razrednika v primeru krsitev pravil.

Vpisuje v knjigo dezurstev u€ence, ki so zamudili k pouku, ali pa pred€asno
zapustili Solo.

Skrbi za urejenost garderobe, jedilnice, mesta dezZuranja in zvezka
dezurstev.

Evidentira $kodo, ki je nastala v ¢asu dezurstva.

Opravlja druge naloge po narocilu vodstva Sole in zaposlenih.

Takoj obvesti najblizjega ucitelja, e se v Soli ali pred 3olo dlje Casa
zadrzujejo obiskovalci, ki ne Zelijo povedati, kaj Zelijo; ¢e u€enci ali kdo
drug dela 8kodo ali kr8i hiSni red; e se poc€uti ogroZzenega.

DeZurni uenec pri vhodu ima priponko s Solskim znakom.

Dezurni u€enec si sproti ureja snov, ki so jo soSolci obravnavali pri pouku
tistega dne, ko je dezural.

% Cas dezuranja: 7.30 do 14.30.

Dezurstvo v razredu

Razrednik dolo¢i dezurna u€enca, ki en teden opravljata sledece naloge:

Skrbita, da je ucilnica ali prostor, v katerem ucenci delajo, vedno dist in
pospravljen.

Ob prihodu ugitelja v razred ga seznanita o odsotnosti u€encev.

Po kon¢ani uri pocistita tablo in uredita ucilnico.

Skrbita za red v sladilnici in telovadnici.

V odmorih pazita, da ne pride do poSkodb imovine in odtujitve lastnine.
Javljata razredniku oziroma izvajalcu u€ne ure nepravilnosti in poSkodbe
Solske imovine.

Obvestita vodstvo Sole o odsotnosti uitelja, dalj$i od 10 minut.

Opravljata druge naloge, za katere ju pooblasti oddel¢na skupnost ali
razrednik.

%

FE FEEEE

Dezurstvo v jedilnici

DeZurna ucenca:
%  Skrbita za urejenost in Cistoco omizja.
% Pomagata pri razdeljevanju obrokov hrane.
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Ravnanje ob poskodbah Solskega inventarja in skrb za opremo

%
L
%

Oddeléne skupnosti skrbijo za osnovno urejenost ucilnic.

Vsi delavci Sole odgovarjajo za urejenost, opremo, uc€ila in ostali Solski inventar.

V primeru, da u€enec namerno povzro¢i $kodo, je le-to dolzan $oli ali oSkodovani
osebi povrniti. ViSino Skode oziroma znesek, ki ga je u€enec dolzan povrniti,
dolo¢i vodstvo Sole.

Skrb za ¢isto in urejeno okolje

FEEEEEEEEF

Odpadke odlagamo v ustrezne koSe za odpadke.

Pazimo in ne uni€ujemo Solske lastnine.

Skrbimo za higieno v sanitarijah.

Toaletni papir, papirnate brisae, vodo in milo uporabljamo namensko.

Posebno skrb namenjamo Cistemu in urejenemu Solskemu okolju.

Varcujemo z energijo, vodo.

Za red in Cisto€o v razredu je odgovoren vsak u€enec.

Po kon¢&anih dejavnostih u€enci pospravijo in pogistijo za seboj.

Uc€enci z avtomatom za vodo ravnajo pravilno in se po uporabi umaknejo, da
omogocijo uporabo Se drugim.
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MOJ URNIK

URA PON TOR SRE CET PET
URA PON TOR SRE CET PET
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DOMACE BRANJE
IN BRALNA ZNACKA

DOMACE BRANJE

AVTOR NASLOV KNJIGE KDAJ?

BRALNA ZNACKA

AVTOR NASLOV KNJIGE KDAJ?
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& % MOJA REDOVALNICA

1. ocenjevalno

2. ocenjevalno

Predmetnik Ozn. obdobje obdobje
Slovenscina SLJ
Matematika MAT
Angles¢ina TJA
Nemsc¢ina TJN
Likovna vzgoja Lvz
Glasbena vzgoja GVvz
Druzba DRU
Geografija GEO
Zgodovina ZGO
Drz. in dom. vzgoja ter etika | DDVE
Spoznavanje okolja SPO
Fizika Fiz
Kemija KEM
Biologija BIO
Naravoslovje NAR
Naravoslovje in tehnika NIT
Tehnika in tehnologija TIT
Gospodinjstvo GOS
Sportna vzgoja 8vz
IP:

IP:

IP:
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MOJA TEKMOVANJA

PODROCJE

KJE?

KDAJ?
odhod/
prihod

PODPIS
STARSEV
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POSEBNA OPRAVICILA

PROSNJA ZA IZOSTANEK OD POUKA DO PET DNI

Na osnovi Pravilnika o Solskem redu Osnovne Sole Kapela prosimo razrednika za
izostanek od pouka:

Datum Stevilo | Podpis starSev Izostanek Podpis razrednika
izostanka dni odobren/
neodobren

PROSNJA ZA IZOSTANEK OD POUKA NAD PET DNI

Na osnovi Pravilnika o Solskem redu Osnovne $ole Kapela prosimo ravnateljico Sole

za izostanek od pouka (ve¢ kot 5 dni):

v ¢asu od:

Datum:

do:

Izostanek dovoljuje:

Podpis starSev:

,toje___ dni.
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DNEVI DEJAVNOSTI

KULTURNI DNEVI

KDAJ?

ST. | odhod/ KAM? KAJ POTREBUJEM? | RODPIS
i STARSEV
prihod

T

2,

3.

.

TEHNISKI DNEVI
KDAJ?

ST. | odhod/ KAM? KAJ POTREBUJEM? | RODPIS
i STARSEV
prihod

T

2.

3.

.
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NARAVOSLOVNI DNEVI

KDAJ?

&T. | odhod/ KAM? KAJ POTREBUJEM? | RODPIS
i STARSEV
prihod

T

2.

3.

SPORTNI DNEVI

KDAJ?

8T. | odhod/ KAM? KAJ POTREBUJEM? | RODPIS
i STARSEV
prihod

T

2.

3.

z

5.
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DOPOLDANSKE GOVORILNE URE

Naro€am se na govorilno uro

X PODPIS PODPIS
IME IN PRIIMEK UCITELJA DATUM URA STARSEV UGITELJA
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POGOVORNE URE IN
RODITELJSKI SESTANKI

Vabimo vas, da se udelezZite pogovornih ur in roditeljskih
sestankov.

VSEBINA DATUM URA PODPIS PODPIS
UCITELJA STARSEV
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% i
OPRAVICILA pe

1. OPRAVICILO .

Datum: Podpis starSev:

Datum: Podpis uitelja:

2. OPRAVICILO

Datum: Podpis starSev:

Datum: Podpis ucitelja:

3. OPRAVICILO

Datum: Podpis starSev:

Datum: Podpis ucitelja:

0S KAPELA 58 Solsko leto 2012/13



% e
OPRAVICILA 7
4. OPRAVICILO b
Datum: Podpis starSev:
Datum: Podpis uitelja:
5. OPRAVICILO
Datum: Podpis starSev:
Datum: Podpis ucitelja:
6. OPRAVICILO
Datum: Podpis starSev:
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% e
OPRAVICILA =
7. OPRAVICILO b
Datum: Podpis starSev:
Datum: Podpis ucitelja:
8. OPRAVICILO
Datum: Podpis starSev:
Datum: Podpis ucitelja:
9. OPRAVICILO
Datum: Podpis starSev:
Datum: Podpis ucitelja:
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SPOROCILA

SPOROCILO STARSI > SOLA

Datum: Podpis starSev:

Datum: Podpis uitelja:

SPOROCILO STARSI > SOLA

Datum: Podpis starSev:

Datum: Podpis ucitelja:

SPOROCILO STARSI > SOLA

Datum: Podpis starSev:

Datum: Podpis ucitelja:
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SPOROCILA

SPOROCILO STARSI > SOLA

Datum: Podpis starSev:

Datum: Podpis uitelja:

SPOROCILO STARSI > SOLA

Datum: Podpis starSev:

Datum: Podpis ucitelja:

SPOROCILO STARSI > SOLA

Datum: Podpis starSev:

Datum: Podpis ucitelja:
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SPOROCILA

SPOROCILO STARSI > SOLA

Datum: Podpis starSev:

Datum: Podpis uitelja:

SPOROCILO STARSI > SOLA

Datum: Podpis starSev:

Datum: Podpis ucitelja:

SPOROCILO STARSI > SOLA

Datum: Podpis starSev:

Datum: Podpis ucitelja:
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SPOROCILA

SPOROCILO SOLA > STARSI

Datum: Podpis ucitelja:

Datum: Podpis starSev:

SPOROCILO SOLA > STARSI

Datum: Podpis ucitelja:

Datum: Podpis starSev:

SPOROCILO SOLA > STARSI

Datum: Podpis ucitelja:

Datum: Podpis starSev:
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SPOROCILA

SPOROCILO SOLA > STARSI

Datum: Podpis ucitelja:

Datum: Podpis starSev:

SPOROCILO SOLA > STARSI

Datum: Podpis ucitelja:

Datum: Podpis starSev:

SPOROCILO SOLA > STARSI

Datum: Podpis ucitelja:

Datum: Podpis starSev:
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PLACILA

DATUM

NAMEN

ZNESEK

PODPIS
UCITELJA
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NAS SOLSKI KOLEDAR

—~\
(74N
=

Iy

SEPTEMBER - KIMAVEC 2012 g 74 \e
Datum Opombe T |Dan
SO |1 *
NE |2 *
PO |3 ZacCetek pouka 1. | 1.
TO |4 2.
SR |5 3.
CE |6 4.
PE |7 5.
SO (8 Mednarodni dan pismenosti *
NE |9 *
PO [10 [SVNza5.r. 10.-14. 9.2012 2. |6.
TO |11 7.
SR |12 8.
CE |13 9.
PE |14 10.
SO |15 *
NE |16 |Mednarodni dan za obvarovanje ozonske plasti *
PO |17 |1.SRS Dan zlatih knjig 3. |11,
TO |18 12.
SR |19 12.
CE |20 14.
PE |21 Mednarodni dan miru 15.
SO |22 |Evropski dan brez avtomobila *
NE |23 |*PriCetek jeseni *
PO |24 4. |16.
TO |25 17.
SR |26 |Evropskidan jezikov 18.
CE |27 |Mednarodni dan turizma 19.
PE |28 |Mednarodni dan srca 20.
SO |29 |NadomeS&anje pouka za 24. december 21.
NE |30 :
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NAS SOLSKI KOLEDAR

OKTOBER - VINOTOK 2012

Datum Opombe

PO |1

TO |2

SR |3 Mednarodni dan otroka .
CE |4 Mednarodni dan varstva zivali 25.
PE |5 Mednarodni dan uditeljev 26.
SO |6 *
NE |7 *
PO |8 6. |27.
TO |9 28.
SR |10 | Mednarodni dan dusevnega zdravja 29.
CE |11 30.
PE |12 31.
SO |13 *
NE |14 *
PO |15 |1.PU 7. |32.
TO |16 Mednarodni dan hrane 33.
SR |17 34.
CE |18 35.
PE |19 36.
SO |20 *
NE |21 *
PO |22 8. |37.
TO |23 38.
SR (24 |Dan OZN 39.
CE |25 40.
PE |26 41.
SO |27 |Svetovni dan avdiovizualne dediScine *
NE |28 |*Prehod na zimski ¢as *
PO |29 |Jesenske pocitnice *
TO |30 |Jesenske pocitnice *
SR |31 Dan reformacije; Svetovni dan varéevanja *
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NAS SOLSKI KOLEDAR

NOVEMBER - LISTOPAD 2012

Datum Opombe

CE |1 Dan spomina ha mrtve *
PE |2 Jesenske pocitnice *
SO (3 *
NE |4 *
PO |5 9. |42
TO |6 43.
SR |7 44,
CE |8 45,
PE |9 46.
SO |10 | Svetovni dan znanosti za mir in razvoj *
NE |11 *
PO |12 10. | 47.
TO |13 48.
SR |14 | Mednarodni dan diabetesa 49.
CE |15 |Mednarodni dan filozofije 50.
PE |16 | Mednarodni dan strpnosti 51.
SO (17 *
NE |18 *
PO |19 |2.PU 11. ] 52.
TO |20 Mednarodni dan otrokovih pravic 53.
SR |21 Svetovni dan pozdrava 54.
CE |22 55.
PE |23 |Dan Rudolfa Maistra 56.
SO (24 |Mednarodni dan brez nakupov *
NE |25 *
PO |26 12.|57.
TO |27 58.
SR |28 59.
CE |29 60.
PE |30 61.
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NAS SOLSKI KOLEDAR
DECEMBER — GRUDEN 2012

Datum Opombe T |Dan
SO |1 Mednarodni dan boja proti AIDS-u

NE |2

PO |3 Mednarodni dan invalidov 13.|62.
TO |4 63.
SR |5 64.
CE |6 65.
PE |7 66.
SO |8 *
NE |9 *
PO |10 |Mednarodni dan ¢lovekovih pravic 14.|67.
TO |11 68.
SR |12 69.
CE |13 70.
PE |14 71
SO |15 *
NE |16 *
PO |17 |3.PU 15.]72.
TO |18 73.
SR |19 74.
CE |20 75.
PE |21 *PriCetek zime 76.
SO (22 *
NE |23 *
PO |24 |Pouka prosto (nadomesc€anje 29.9.) *
TO |25 |Bozi¢ *
SR (26 | Dan samostojnosti in enotnosti *
CE (27 |Novoletne pocitnice *
PE |28 |Novoletne pocitnice *
SO |29 *
NE |30 *
PO |31 Novoletne pocitnice 16. | *
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NAS SOLSKI KOLEDAR
JANUAR — PROSINEC 2013

Datum Opombe

TO |1 Novo leto, Mednarodni dan miru *
SR |2 77.
CE |3 78.
PE |4 79.
SO |5 *
NE |6 *
PO |7 17.180.
TO |8 81.
SR |9 82.
CE [10 83.
PE |11 84.
SO |12 *
NE |13 *
PO |14 18. | 85.
TO |15 86.
SR |16 87.
CE |17 88.
PE |18 89.
SO (19 *
NE |20 *
PO |21 |2.SRSin4.PU 19. ] 90.
TO |22 91.
SR |23 92.
CE |24 93.
PE |25 94,
SO (26 *
NE |27 |Mednarodni dan spomina na holokavst *
PO |28 20. | 95.
TO |29 96.
SR |30 97.
CE |31 Zaklju€ek 1. ocenjevalnega obdobja 98.
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NAS SOLSKI KOLEDAR

FEBRUAR — SVECAN 2013

Datum Opombe
PE |1
SO (2 *Svecnica *
NE |3 Mednarodni dan boja proti raku *
PO |4 21.(100.
TO |5 101.
SR |6 102.
CE |7 103.
PE |8 Slovenski kulturni praznik
SO (9 *
NE |10 *
PO |11 22.(104.
TO |12 |*Pust 105.
SR (13 106.
CE |14 |[*Valentinovo 107.
PE |15 |Informativni danv SS 108.
SO |16 |Informativni dan v SS *
NE |17 *
PO |18 |Zimske pocitnice — JV Slovenija *
TO |19 |Zimske pocitnice — JV Slovenija *
SR (20 |Zimske pocitnice — JV Slovenija *
CE 21 Zimske pocitnice — JV Slovenija *
Mednarodni dan maternih jezikov
PE |22 |Zimske pocitnice — JV Slovenija *
SO |23 *
NE |24 *
PO |25 23.(109.
TO |26 110.
SR |27 111.
CE |28 112.
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NAS SOLSKI KOLEDAR

MAREC — SUSEC 2013

Datum Opombe

PE |1 Mednarodni dan civilne zas¢ite 113.
SO (2 *
NE |3 *
PO |4 24.|114.
TO |5 115.
SR |6 116.
CE |7 117.
PE |8 Mednarodni dan zena 118.
SO |9 *
NE |10 *
PO |11 25.[119.
TO |12 120.
SR |13 |*Pepelnica 121.
CE |14 122.
PE |15 123.
SO |16 *
NE |17 *
PO |18 |5.PU 26.|124.
TO |19 125.
SR (20 |KD 9.r-CD in NG Ljubljana 126.
CE |21 |Mednarodni dan poezije *Zadetek pomladi 127.
PE |22 Mednarodni dan voda 128.
SO |23 *
NE |24 *
PO |25 Materinski dan 27.1129.
TO |26 130.
SR |27 | Svetovni dan gledalis¢a 131.
CE |28 132.
PE |29 133.
SO (30 *
NE |31 Velika no¢ , *Prehod na poletni ¢as *
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NAS SOLSKI KOLEDAR

Sran

APRIL — MALI TRAVEN 2013 o @
Datum Opombe T |Dan
PO |1 Velikono¢ni ponedeljek 28. |*
TO |2 Mednarodni dan knjig za otroke 134.
SR |3 135.
CE |4 136.
PE |5 137.
SO (6 NadomesSc¢anje pouka za 3. maj 138.
NE |7 Svetovni dan zdravja *
PO |8 29.1139.
TO |9 140.
SR |10 141.
CE |11 142.
PE |12 143.
SO |13 *
NE |14 *
PO |15 |[6.PU 30. | 144.
TO |16 145.
SR |17 146.
CE |18 147.
PE |19 148.
SO (20 |Dan slovenske knjige *
NE |21 *
PO |22 |Svetovni dan Zemlje 31. [ 149.
TO |23 | Svetovni dan knjige in avtorskih pravic 150.
SR |24 151.
CE |25 152.
PE |26 153.
SO |27 |Dan upora proti okupatorju *
NE |28 *
PO |29 |Prvomajske pocitnice *
TO |30 |Prvomajske pocitnice *
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NAS SOLSKI KOLEDAR

MAJ — VELIKI TRAVEN 2013 e N " 5
Datum Opombe T |Dan
SR |1 Praznik dela *
CE |2 Praznik dela *
PE |3 Pouka prosto (nadome$¢anje 6.4.) "

Svetovni dan svobode medijev
SO (4 *
NE |5 *
PO |6 32. 154,
TO |7 155.
SR |8 Mednarodni rdeCega kriza 156.
CE |9 157.
PE |10 158.
SO |11 *
NE |12 *
PO |13 33.[159.
TO |14 160.

SVN 1.in 3.r.0od 15.-17. 5. 2013
SR 15 Mednarodni dan druZine 161.
CE |16 162.
PE |17 163.
SO |18 *
NE |19 *
PO |20 |7.PU 34.|164.
TO |21 Svetovni dan kulturne raznolikosti za dialog in razvoj 165.
SR |22 Mednarodni dan sonca 166.
CE |23 167.
PE |24 168.
SO |25 |Dan Afrike *
NE |26 *
PO |27 35.(169.
TO |28 170.
SR |29 171.
CE |30 172.
PE |31 173.
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NAS SOLSKI KOLEDAR

JUNIJ - ROZNIK 2013

Datum Opombe

SO |1 *
NE |2 *
PO |3 36.|174.
TO |4 Dan slovenskih krvodajalcev 175.
SR |5 Svetovni dan okolja 176.
CE |6 177.
PE |7 178.
SO (8 Mednarodni dan oceanov *
NE |9 *
PO |10 37.1179.
TO |11 180.
SR |12 181.
CE |13 182.
PE |14 |ZakljuCek poukaza9.r 183.
SO |15 *
NE |16 *
PO |17 |[SVNza7..17.-21.6.2013 38.|184.
TO |18 185.
SR |19 186.
CE |20 187.
PE |21 *ZacCetek poletja 188.
SO |22 *
NE |23 *
PO o4 ZakljuCek poukaza 1.-8.r *189
TO |25 |Dan drzavnosti *
SR |26 |Poditnice *
CE |27 |Pogtitnice *
PE |28 |Poditnice *
SO |29 |Pocitnice *
NE |30 |Pocitnice *

0S KAPELA

76

Solsko leto 2012/13



NAS SOLSKI KOLEDAR

JULIJ - M. SRPAN 2013 AVGUST - V. SRPAN 2013
Datum | Dogajanje Datum | Dogajanje
PO |1 CE |1
TO |2 PE |2
SR|[3 SO |3
CE |4 NE [4
PE |5 PO |5
SO|6 TO |6
NE |7 SE |7
PO|8 CE|8
TO |9 PE |9
SR|[10 SO |10
CE [ 11 NE | 11
PE [ 12 PO |12
SO |13 TO |13
NE | 14 SR |14
PO |15 CE |15
TO |16 PE | 16
SR |17 SO |17
CE|18 NE |18
PE |19 PO |19
SO 20 TO [ 20
NE | 21 SR |21
PO |22 CE |22
TO |23 PE |23
SR |24 SO |24
CE|25 NE |25
PE | 26 PO |26
SO|27 TO | 27
NE | 28 SR |28
PO |29 CE |29
TO |30 PE |30
SR |31 SO |31
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BELEZKA
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BELEZKA
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Publikacija Osnovne Sole Kapela za Solsko leto 2012/2013 je izdelana na
podlagi 32. ¢lena Zakona o osnovni Soli (Ur. list RS, st. 70/05, 60/06, 63/06,
102/07)

. PUBLIKACIJA
ZA SOLSKO LETO 2012/2013

Vsebina: mag. Anastazija AVSEC, Andreja STRMSEK

Risba na ovitku: Anja Sampl, 8.r

Mentorica: |[da PETEK, likovna pedagoginja

Raéunalnisko oblikovale: mag. Anastazija AVSEC, Stefka ORNIK,
Nina BUDJA ZALOKAR, Helena HEDZET, Tatjana ZOKS

Izdelal in zalozil: FOTO TONE

Publikacija se je tiskala v mesecu avgustu 2012, zato bomo o morebitnih spremembah,
ki bodo skladne z Letnim delovnim nacértom Osnovne Sole Kapela za S$olsko leto
2012/2013, sproti obvescéali u¢ence in starse.

Naklada: 280 izvodov
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